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1. BEVEZETO

Mozgalmas nyar all mogottiink.

Nagyon jo visszhangja volt iskolai taborainknak. Népszerti nyari taboraink mindig teljes
1étszammal miikddnek ¢€s miikodtek idén is Ruzsinan és Balatonmariafiirdon. A napkozis
taborosoknak szines, erdekes programokat szerveztek kollégaink. Koszonet illeti azokat a
kollégékat, akik vallaltak ezt a nagy feleldsséggel jaré munkat.

A Budapest VII. Keriileti Baross Gabor Altalanos Iskola a 2018/2019. tanévre szolo
munkatervét az intézmény hagyomanyaira, értékeire épitve allitottuk dssze.
Alapjéat

az iskola pedagogiai programja,

az intézményvezetdi palydzatban megfogalmazott tervek,

a szakmai munkakozdsségek altal benyujtott javaslatok,

valamint a torvényi valtozasok képezték.

Az iskolavezetés felelossége, hogy a fenntartoval és a helyi onkormanyzat tdmogatod
bevonasaval a munkatervben maghatarozott feladatok és célok megvalésitasahoz sziikséges
személyi és targyi feltételeket biztositsa.

Ugy vélem, ennek a tanévnek is lesznek jelentds kihivasai, sét mi tobb, gyokeres valtozasai.
Ezekre késziilniink és szdmitanunk kell. Fontos azonban, hogy mar a tervezé munkéankban is
biztositsuk az igényes és magas szintli nevel6-oktatd munka lehetoségét.

Mire szamithatunk ebben a tanévben?

e Jogszabalyi valtozasokra, mely napi szinten befolyasolja iskolai életiinket
Feladatainkat 42,5 pedagdgus statusz szam mellett oldhatjuk meg
Intézményi és vezetdi tanfeliigyeletre lettink kijeldlve a 2019. évre
Pedagogusmindsitésekre 4 6 esetében (Pedagdgus I. és Il. fokozat elérésere)
Elektronikus leltari rendszer bevezetésére
KRETA e-napl6 bevezetésére

Eves munkaterviink 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel. A munkaterv elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval valdsult meg.

Intézménylink tervezé munkajaban biztositja a fenntartoval és a miikddtetdvel vald jogszabaly
szerinti egyiittmitkodést.

Az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idoben megtorténik, amelyet az
intézmeény vezetése irdnyit és koordindl.

2. FELHASZNALT DOKUMENTUMOK

2.1. Kiils6 szabalyzok:

e 2011. évi CXC. torvény a kdznevelésrdl

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol
e 20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznélatarol

13/2018. (V1. 14.) EMMI rendelete a 2018/2019. tanév rendjérol



e Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Oktatasért Felelds Allamtitkarsaganak
tanévkezdo segédlete a 2018/2019. tanévre

e Bels6-Pesti Tankerulet Kozpont &ltal kiadott Szakmai alapdokumentum

2.2. Belso szabalyzok:

e Pedagdgiai program

e Hazirend

e SZMSZ

e Tanév végi értékeld beszamold

e Munkak6z6sségi tervek

3. HELYZETELEMZES

3.1. Személyi feltételek alakulasa
Régota egyltt dolgozd és viszonylag allandd Osszetételli tantestiiletiinkben 2018 nyaran
személyi  feltételeinkben jelentés valtozasok kovetkeztek be: 2  pedagogusunk
nyugéallomanyba vonult (Rétfalvi Agnes napkézis nevelé és Toth Janosné igazgatohelyettes,
aki felmentési idejeét tolti).
Komasag Margit mesterpedagdgus, tanitd, masik iskolaban folytatja palyajat. Angol szakos
kollégank, Mészarosné Sajtos Eva sziilési szabadsagra ment. Pszichologusunk jelenleg
athelyezés alatt all.
A laboransi statuszunk megszint, Vidakné Varga Matild pedagogiai asszisztensi feladatkorbe
kerdlt.
A kémia - matematika szakos allasunk mar masodik éve betoltetlen. Angol és ének tanéri
félallasaink is betoltetlenek, tovabba lehetdségiink nyilt egy gyogypedagdgiai asszisztensi
statusz betoltesere. Potlasuk megoldasa nagy terhet ro rank, jelenleg is fut allashirdetésiink,
igy még nem végleges tantestiletiink l1étszama erre a tanévre.

Személyi valtozasainkkal kapcsolatos intézkedések a tanitas zavartalansaganak biztositasa
érdekében:
e Papp Ferencé igazgatohelyettesi feladatkorbe helyezése (Egyhangt nevel6testiileti
tamogatassal)
o Kecskés Krisztina tanito alkalmazasa az 1.t osztaly osztalyfonokeként
e Pesti Attila angol szakos tanar felvétele
e Enek tantargy tanitasara 6raadoként Balyi Agnes hallgaté alkalmazésa
e Az atmeneti id6szakban a pedagbgushiany megoldasa atcsoportositasokkal és
csoportdsszevonasokkal
e Uj kollégak felvétele
e Aktualis valtozasok elkészitése az alkalmazottak személyi anyagaban

Az el6z6 tanévekben jelentés lépéseket tettiink az ujonnan érkezok beilleszkedésének
elésegitésére. A munkakodzOsség vezeték idén is kiemelt figyelmet forditanak az Uj
kollégékra.

Bizom benne, hogy Uj pedgdgusaink hamar beilleszkednek, felveszik a munkatempot és
azonosulnak hagyomanyainkkal.

A tanuléi létszamunk az utobbi tanévekhez hasonléan alakult, jelentésebb érkezés-tdvozas
volt tapasztalhato. 37 f6 érkezett és 42 f6 tavozott a nyar folyaman. Szerencses, hogy tébb az
elsd évfolyamos beiratkozd, mint a tdvozo nyolcadikos tanulonk. Két elsd osztalyt tudtunk
inditani egy angol-informatika és egy emelt szintii tenisz-angol irdnyultsagut.



Az osztalylétszamok stabilak maradtak, néhany osztaly létszama azonban alacsony, a 7. a
legmagasabb a létszam.

3.2. Targyi feltételek alakulasa
Az iskola épllete a nyar folyaman szinte végig nyitva allt: a takaritas és a napkozis tabor
gyakorlatilag teljesen lefedte a jalius-augusztusi idészakot.
A nyari szlinet mindig alkalmat jelent a nagyobb beruhdzasok végrehajtasara és a munkalatok
nyugodt elvégzésére.
Ismét jelentOsebb felujitasok torténtek iskolankban.
Megtortént a 42-es tornatanterem labazatanak javitasa és festése, a mosdok teljes tisztasagi
festeseére is sor kerdlt.
Koszonjik a tankeriiletnek, hogy a nyar folyamadn projektorallvanyokat, vetitévasznat és
tartdszerkezetet szerzett be szamunkra. Ezzel az IKT-6rak és Unnepélyeink technikai
szinvonalét javithatjuk.

Targyi feltételeink szdmbavételekor mindenképpen szélnom kell arrél a munkardl, melyet
évrol évre pedagogusainknak kdszonhetek. Nagy feladatot jelentett a IV. emeleti termekbdl
valo atkoltozés. Tobb osztaly teremcseréjére keriilt sor. Az osztalyfonoki munkakozosség
javaslatara az emeleti rend modosult. Az elsé masodik emeletre keriiltek a felsds osztalyok, a
negyedik és harmadik emeletre az als6sok. Egymast segitve szervezték meg pedagdgusaink a
termek atpakolasat, rendezését, a szép és otthonos tantermek kialakitasat, dekoralasat.

3.3. Feladatok a targyi feltételek biztositasat illetéen
Tantermek hasznalati rendjének betartasa
Vonalkodos leltari jeldlések elhelyezése
Irodai gépek miikodtetési, karbantartasi munkainak jelzése
Szemléltetd eszkozok, berendezések, IKT-eszk6zok hibainak jelzése, intézkedések megtétele
Megfelel6 szamu eszkoz kihelyezése a tanariba az elektronikus napl6 vezetéséhez

3.4. Feladatok a bels6 miikodés teriiletén
Tlizvédelmi- és balesetvédelmi oktatds megszervezese, tlizriado proba
Tantargyfelosztas, drarend, ugyeleti és helyettesitési beosztas elkészitése
Munkakori leirasok aktualizalasa
A tanulok intézményben tartdzkodéasanak felmérése, tdvozasok idépontjanak nyilvantartasa
Egyéb foglakozasok terembeosztasanak elkeszitése
Reggeli és délutani tigyelet igénybeveételének felmérése
Egyéb foglalkozasok igénybevételének felmeérése

4, ATANEV RENDJE
4.1. A tanitasi év idobeli keretei
A 2018/2019. tanévben a tanitasi év
e clsé tanitasi napja: 2018. szeptember 3. (hétfo)
e utolso tanitasi napja: 2019. junius 14. (péntek).
A tanitasi napok szama szaznyolcvanegy nap.
Az elsé félév
A tanitasi év els6 féléve 2019. januar 25-ig tart, 2019. februar 1-jéig értesitjiik a sziiléket az
elsé félévben elért tanulméanyi eredményekrol.



4.2.
A hat tanitds nélkili

Tanitas nélkli munkanapok

munkanapot meghatarozott pedagdgiai
munkanapként hasznalunk fel, amelybdl egy tanitds nélkili munkanap programjarol -a

nevelGtestilet véleményének kikérésével- az iskolai diakénkormanyzat dont.

Tanitas nélkili munkanapok felhasznéalasa

2. 2018.10.26. pentek Szakmazz! palyaorientacios nap
3. 2019.01.03. csutortok - Modszertani nap
4. | 2019.01.04. péntek | Modszertani nap
5. 2019.03.18. hétfo Tovabbképzési nap
6.  2019.03.19. kedd - Tovabbképzési nap
4.3. Tanitasi szinetek
e Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2018. oktober 26. (péntek), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2018. november 5. (hétfo).
e A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2018. december 21. (péntek), a szinet utani
els6 tanitasi nap 2019. janudr 3. (csutortok).
e A tavaszi sziinet elOtti utolso tanitasi nap 2019. aprilis 17. (szerda), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2019. aprilis 24. (szerda).
4.4, Munkanap-athelyezés
Orszagos
| Pihené nap  Szombaton ledolgozva
£ 2018.10.22. hétfoé 2018.10.13. |
- 2018.11.02. péntek | 2018.11.10.
2018.12.24. hétfo 2018.12.01.
- 2018.12.31. hétf6 1 2018.12.15.
Helyi
Idépont Esemény Helyett
2018.09.22. Erzsebetvarosi Futd- és Gyaloglonap | 2018.12.01.
2019.04. - Egészsegnap, csaladi nap - 2018.12.15.
4.5. Témahetek és napok

4.6.

Napok
szama

Idépont Esemény

1. 2018.09.07. péntek Didkdnkormanyzati nap

Idépont

Esemény

2018.10.15-2018.10.19.

Eurdpai Kddolas Hete

2018.12.17-2018.12.21.

Karacsonyi témahét

2019.02.25-2019.03.01.

,Pénz7” Pénziigyi és vallalkozoi témahét

2019.03.18-2019.03.22.

Fenntarthatosagi Temahét

2019.04.08-2019.04.12.

Digitélis Témahét

2018.10.03. Mi a palya? Miiszaki Palyavalaszto Fesztival
- 2018.11. - Lovas Nap
Tanévzaras
_Idépont Esemény
1 2019.06.14. | Ballagés

célra tanitds nélkili




2019.06.19.  Tanévzaro Unnepség, bizonyitvanyosztas
2018.06.27 Tanévzaro értekezlet
4.7. Eves mérések
Idépont Esemény
2018.10.12-ig DIFER felmeérés
1 2017.12.01-ig - DIFER lebonyolitas
2019.01.09-04.26 '« NETFIT
1 2019.05.22.  OKEYV idegen nyelvi mérés
1 2019.05.29. ' OKEV kompetenciamérés
5. LETSZAMADATOK
5.1. Alkalmazottak
lgazgatd 1
Igazgatohelyettes 2
Tanar, tanito 27
- Napkozis neveld 8
Kodnyvtaros tanito 1
Fejleszté pedagogus 2
Pszicholégus 1
- Pedagogiai asszisztens 2
Rendszergazda 1
Iskolatitkar 1
- Portas 2
Ures pedagogus allashely 1,5
Ures gydgypedagdgiai asszisztens 1
5.2. Osztalyfénokok, osztalylétszamok, teremrend
Oszt | Terem | Lsz Osztalyfonok Osztalyfonok-helyettes Napkdézi/Tanszoba
l.c 303 25 | Varga Péter Révészné Kukta Szilvia  Révészné Kukta Szilvia
1.t 302 | 19 | Kecskés Krisztina Vellainé Dobi Aniko Vellainé Dobi Aniko
2a . 304 | 16 Cserné Sarosi Anna | Varadi Miklos . .
2.t 403 | 13 Tallai Zsuzsanna Nagy Janosné Nagy Janosne
3.a 407 21 Somogyi Eva Gianone Zsuzsanna
3.c 406 | 19  Osvath Gaborne Bohner Zsanett Bohner Zsanett
3.t 301 | 20 | Varga Dorottya Kovéacsné Kiss Gabriella = Kovacsné Kiss Gabriella
4a 408 18  Tripolszky Judit Dénes Gergely Gianone Zsuzsanna
4c 405 | 24 Robzsa Magdolna Endrédi Néra Endrédi Nora
5a @ 305 @ 19 Osvath Adrienn Qandé Péterne Oré Katalin
5.c 306 | 20 | Recski Edit Or6 Katain
6.a @ 203 | 19 Bencze Erzsébet Tothné Grenella Eva
6.c 103 | 17 Horvath Andrea Hajdu Beatrix
72 201 | 24  Sziics Judit Futd Agnes
7.b 202 24 Galgdczi Noémi Héjja Emese
8a 205 | 20  Tatrai lldikd Wagner Zsuzsanna
8b 204 15  Balyi Laszloné Zsivoczky-Pandel Péter
- Zeneoktatas




fsz Csik Adolf gitar

108 Santa Ferenc kart, furulya
201  Lengyel Orsolya - szolfézs
- Konkoly-Tege Réka  fuvola
304 | ~ Kocsi Anita ~ zongora
305 |  Oppitz Edina hegedii
5.3. Szaktanarok:

Dando Péterné — magyar nyelv és irodalom
Pesti Attila — angol nyelv
Tothné Grenella Eva — matematika
Bihari Jozsef — fizika, kémia
Fut6 Agnes — német nyelv
Héjja Emese — rajz, média
Balyi Agnes — ének-zene
Wagner Zsuzsanna — testnevelés
Juhasz Sandor - testnevelés
Zsivoczky-Pandel Péter — testnevelés
4, Fejleszto tanarok:
Hajdu Beatrix
Gal Maria Tunde (fél allas)
Csatl6s Vivien (fél allas) — pszichologus
5. Pedagogiai munkat segitok:
Juhész Tiborné — iskolatitkar
Dénes Gerg6 — pedagdgiai asszisztens
Vidakné Varga Matild — pedagdgiai asszisztens
Szopké Patrik — rendszergazda
6. Szilési szabadsag/Gyes:
Balogh Csilla
e Kézdy Broézik Vera
e Mészéarosné Sajtos Eva

e Ul e ¢ o o U1 6 o o (U1 e

Jelenleg 17 osztalyunk miikodik, ehhez 8 napkozis csoport kapcesolodik. Igy biztositani tudjuk
a tanulok egész napos foglalkoztatasat.
Az osztalyfonokok, osztalyfonok-helyettesek és napkozis neveldk kijeldlése megtortént.

A nevel6testiilet minden tagjanak elengedhetetlen feladata:

o Az iskolai alapdokumentumok alkalmazésa,  végrehajtasukban
valo aktiv részvétel

o A pontos adminisztracids munka elvegzése

o Az elektronikus naplo vezetése

o A pedagdgusmindsitésben, tanfelligyeletben, belsé
Onértékelésben reészvétel

o Személyes példamutatds a tandrai feladatok maradéktalan

teljesitésében, a tandéran kivili iskolai programokon valé részvétellel, a munkakérhdz
tartozo titoktartasi kotelezettség megtartasaban
o A Hazirend betartasa és kovetkezetes betartatasa



. Korrekt egyiittmitkodés a pedagdgusokkal és a sziilokkel a kozos
feladatok sikere erdekében

5.7. Munkak6zdsségek - A munkako6zosség vezetok tjravalasztasa megtortént.
Az oktatd-nevel6 munkankat az alabbi munkak6zosségek és szakmai csoportok koordinaljak:

Als6s munkakdzosseg — vezet6je Cserné Sarosi Anna

Human munkakdzosseg — vezetdje Dando Péterné

Reédl munkak6z0sség — vezetdje Galgoczi Noémi

Napkdzis munkakozdsseg — vezetdje Révészné Kukta Szilvia

Osztalyfénoki munkak6zosség — vezetdje Balyi Laszloné

Fejlesztd munkak6zosség — vezetdje Hajdu Beatrix

Sportcsoport — vezetéje Wagner Zsuzsanna

5.8. Egyeb csoportok és szervezetek segitik a célok es feladatok megvaldsitasat
Bels6 Ertékelési Csoport — vezetje Balyi Laszloné

OKO-csoport — vezetdje Tallai Zsuzsanna

Kdzalkalmazotti Tanacs — vezet6je Wagner Zsuzsanna

Diakonkormanyzat — segit6 tanara Tripolszky Judit

Intézményi Tanacs — vezetdje Wagner Zsuzsanna

Sziil6i Szervezet — vezetdje Z&mbo Béla

Munkavédelmi felelds: Galgdczi Noémi

Adatvédelmi felelds: Futas Bélané

Baross Gabor Altalanos Iskola Tanuldiért Alapitvany — képviseldje Futas Bélané és
Galgoczi Noémi

5.9. Kiilsés segitéink

Utaz6 gyogypedagdgusok, logopédus, gydgy-testneveld

Vivas- és Uszasoktatok

Hittanoktatok

Zenetanarok

Iskolaorvos és védénd

Kiils6 szakemberek (Bischitz Johanna Szolgaltatdé Kozpont munkatarsai, Iskola-rendér)
az internet- és telefonhasznalat veszélyeivel, palyavalasztassal kapcsolatban és drog-
prevencios el6adas / tréning vezetésével

A tanév sordn tovabbra is szoros egylittmiikodést terveziink a veliink egy épiiletben mikodo
Facultas Human Gimnaziummal és testvér ovodainkkal, s fenntartjuk korrekt kapcsolatunkat a
Molnéar Antal Zeneiskolaval, amely délutan hasznalja tantermeinket zeneoktatas céljara.

6. A TANEV CELJAI ES FO FELADATAI

6.1. Pedagogiai folyamatok tervezése

Az el6z6 tanév elemzd értékelésére éplilve végeztiik tervezd munkankat a nevelOtestiilet
bevonadsaval. A munkakozdsségek beszamolojukban megéllapitottdk eredményeiket-
problémaikat, és fejlesztesi javaslatokat fogalmaztak meg, melyek alapjat képezik tervezé
munkank.
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Ezek alapjan hatarozta meg az iskolavezetéség a 2018/2019. tanévre az iskola kiemelt
nevelési és oktatdsi céljait, f6 feladatait:
6.2. Nevelési célok:
1. 2018/2019. tanév ,,a tudas éve” akcid
2. Egyiittérzésre, egyiittmiikodésre nevelés
6.3. Oktatasi célok:
1. A gyakorlas elétérbe helyezése
2. Tantargyi gyakorl6 anyagok 0sszeallitasa
6.4. Szervezeti célok:
1. Dokumentumok, szabalyzok feliilvizsgélata-modositasa
2. Teljes intézményi onértékelés és tanfelligyeleti értékelés
3. A vezet6 tanfeliigyeleti értékelése
6.5. Prioritasok az iskola életében
1. arculatépités
2. beiskolazas
3. tovébbtanulas

Az éves munkaterv a szakmai munkakozosségek tervezése alapjan alulrdl épitkezo.
Feladataink meghatarozadsaban a megkezdett munkak, pedagogiai folyamatok felmend
rendszerben vald biztositasat szem el6tt tartjuk.

A szakmai kozossegek munkatervei kapcsolodtak az iskolai munkatervhez, az abban
megjelolt ceélokat és feladatokat beépitették és kiegészitették profiljukhoz tartozo
alapfeladatokkal.

7. A KIEMELT NEVELESI CELOKHOZ KAPCSOLODO FELADATOK

7.1. 2018/2019.tanév a tudas éve
Cel: A tudas értékke valjon a tanuldok korében. A tanulék motivacids szintje emelkedjen.
Tanulasi szokésaik javuljanak. Képesek legyenek a folyamatos, kitartd tevékenysegre.
A tanuldk ismerjenek meg életkoruknak megfeleld tanulasi technikdkat és alkalmazzanak
pozitiv, adekvat viselkedésmintékat.

Feladatok:

e Tudatositas (Miért érdemes tanulni? Miért nehéz tanulni? Hogyan névelhet6 a belsé
motivacid? - Mit tudok? Mit szeretnék tudni? Hogyan jutok el a tudasig?
Vilagos tanulési célok, teljesitményszintek kijelolése
Oniranyitas (feladattudat) fejlesztése,
A tanuldk egyéni képességeinek figyelembe vétele, differencialas, egyeni banasmaod
A tanuldk tanulasi problémainak felismerése, sziikség esetén megfelel6 szakmai
segitség adasa szamukra
Tanulési stratégidk, modszerek megismertetése korcsoportok szerint
A tanuldk szamara kihivast jelentd, de még teljesithetd feladatok adasa
A fogalmak megismertetése az altalanostdl az egyedi felé haladva, egymasra épitve
A tananyagban rejld lehetdségek felhasznalasa a tanulasi stratégiak elsajatitasara,
gyakorlasara
A gondolkodas, az elvonatkoztatas és logikus kovetkeztetés fejlesztése
e A motivacio fejlesztése, az alulmotivalt tanul6k rdhangolésa a tanulésra,
e Jatékos modszerek segitségével képességek fejlesztése
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A jutalmazas el6térbe helyezése (A tehetséges tanuldk mellett azoknak a diakoknak is
a jutalmazésa, akik folyamatosan fejlédnek és javitjak a teljesitményiiket)

A felszerelés és a hazi feladatok hianyanak csdkkentése

Az értékelés gyakorisdga és soksziniisége

A konyvtar és az IKT eszkozok adta lehetdségek hasznositasa

7.2. Egyiittérzésre, egyiittmiikodésre nevelés

Cél: A tanuldk felkészitése életkori sajatossagaikat figyelembe véve az egyéni és kozosségi
egyuttélés formaira, egymas elfogadasara, tiszteletere.

Fejleszteni a tanulok kozotti kommunikaciot, 0szténdzni a kulturalt véleménycserét,
fejleszteni a tanulok vitakultarajat, megismertetni pozitiv és adekvat viselkedésmintakat.

Az egylittmlikodés alapveté formainak kialakitdsa gyakorlati, tapasztalati uton, sajat
élményen keresztul.

Feladatok:

A tarsadalom altal elvart és helyesnek itélt magatartasi normak megismertetése,

alkalmazésa

Erzékenyit6 program (kiilsé személyek, alapitvanyok bevonasaval is)

- kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas, verbalis, vizualis és irasbeli kifejezOképesség
fejlesztése

- kommunikacios képesseg fejlesztése,

- tolerancia fejlesztése, egymas, elfogadasa segitése

- személyiségfejlesztd jatékok alkalmazasa; jatékokon keresztiil egyiittmikodés
elsajatitasa,

- pozitiv kotdédések kialakitasa

- A hétkdznapi konfliktusok kezelése, stresszhelyzetek csokkentése.

- Beszélgetések, szituacids jatékok segitségével masok elfogadasara neveles

A tanulok erdszakmentes kommunikaciojanak fejlesztése (itéletek és agresszio

visszaszoritasa)

Az erzelmek kifejezési modjanak tudatositasa, pozitiv irdnyba terelése

Csoportmunka el6étérbe helyezése (egy-egy téma feldolgozésa, projektek

megvaldsitasa, kooperativ tanulas, kozosségi feladatok megoldasa)

Csoportkozi foglalkozasok szervezése (Osz, Tél, Farsang, Tavasz) a napkoziben

A tanuldk bevonasa az Unnepségek és rendezvények szervezésebe, lebonyolitasaba,

folyosok, a tantermek és a tornaterem diszitésébe

Az iskola hagyoméanyainak apolésa

Osztalyprogramok szervezése (szinhazlatogatasok, kirandulasok, Parlament)

»-Mindenki jusson el szinhdzba” 6nkormanyzati tamogatassal, Operakaland program

Evfolyamonként miisor Osszeallitisa az évszakok témakorben alsotagozaton és

bemutatasa DOK rendezvényen

Lovas Nap szervezése alsotagozaton

Tanulok folyamatos értékelése eseményeken, feladatokban val6 részvételében

A KIEMELT OKTATASI CELOKHOZ KAPCSOLODO FELADATOK

8.1. A gyakorlas elotérbe helyezése

Cel: Valtozatos modszerek segitségével a tanulds eredményességének novelése. Lehet6séget
adni arra, hogy a tanulok sajat titemiiknek megfeleléen fejlodjenek, tanuljanak.
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Feladatok:
e A gyermekek, tanulok optimalis fejlodését elosegitd, az egyéni fejlodési

sajatossagokhoz igazodd, differencialt tanitasi-tanulasi folyamat tervezése

Gyakorl4 érak szamanak emelése

Kooperativ tanulasszervezési modok alkalmazasa

Tananyag-ésszertsités, rugalmas tanmenetkészités, a gyakorlo 6rak szdménak emelése

Az alapkészségek folyamatos fejlesztése, a meglévo feladatbank hasznélata

Ismétl6d6 oraszervezés: pl. minden oOra els6 10 perce gyakorlds (szakkifejezések

ismétlése, szokincsfejlesztés, helyesiras, a tantdrgyaknak megfeleld alapfeladatok),

e A szovegértés fejlesztése az olvasasi képesség fejlesztésével, valtozatos szdveg
feldolgozasi technikakkal és az olvasési stratégia mindennapos hasznélataval

e Matematikabol az alapmiiveletek ismeretének mélyitése, tobb tevékenykedtetéssel és
eszkozhasznalat segitségével

e Az életkori sajatossagokhoz és a képességekhez alkalmazkodd jatékos érdekes
feladatok megoldasa

e A gyengébb tanulok felzarkoztatasa tanulast segit6 feladatokkal

e A tehetséges tanuldk fejlesztése kiilonboz6 feladatcsokrokkal

e Gyakorlés szamitastechnikai eszkdzokkel (hasznalhat6 appok, programok
megismerése, hasznélata)

e ,KESZ A HAZIM” egész éven ét tarto projekt

e Rendszeres reszvétel a fejleszté foglalkozasokon

e A korrepetalasok népszertisitése, érdeklodés felkeltése

¢ Rendhagyd torténelem oOra szervezése a Parlamentben 4.,5.,6. évfolyamosoknak

8.2. Tantargyi gyakorlo anyagok 6sszeallitasa
Cél: A pedagodgiai feladatok megoldasaban a tantestiilet egylittmiikodésének erdsitése, a
munkakozosségek szakmai munkajanak 6sszehangoldsa. A mithelymunka erdsitése és a
Baross Tudastar fejlesztése (tantestuleti internetes feliilet).
A szakmai eszkoztar megujitasa és eredményes alkalmazésa a pedagogiai gyakorlatban

Feladatok:

A gyakorld anyagok Osszeallitdsa oly mddon, hogy azok eredményesen segitsék a tanulasi
képességek, kompetencidk fejlodését

Evfolyamonként és tantargyanként kompetencia alapi gyakorlo feladatok elkészitése és
megosztasa a munkakozosseggel és a tantestilettel a Baross drive-on

A feladatok Osszeallitasakor a lemorzsolodast megel6z6-csokkentd feladattipusok, a web
oldalak és az IKT eszk6zok lehetéségeinek figyelembe vétele

Az iskolai honlapon az anyagok hozzaférhetové tétele a diakok, sziilok szamara is

Oktatasi célkitlizéseinkben tovabbra is kiemelt figyelmet kap
e az alapkészségek megerdsitése, fejlesztése,
a tanulastechnikak tanitasa a tantargyakhoz kapcsolodoan,
a kommunikaci6 és a szaknyelv erdsitése, fejlesztése,
a valtozatos modszerek alkalmazasa az 6rakon, differenciélas.

9. PRIORITASOK AZ ISKOLA ELETEBEN
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9.1. Arculatépités
Az iskolankrol alkotott pozitiv kép kialakitasa, fejlesztése érdekében az alabbi
tevékenységekkel jarulunk hozza:

e Szinvonalas iskolai tinnepélyeket szervezése (oktdber 6., marcius 15.)

e Unnepi miisor dsszeallitdsa és eléadasa oktober 6. alkalmabol az erzsébetvarosi
kdzponti Unnepségen- a hagyomany6rzé Baross est-re is miisorszamokkal késziiliink
Meghitt hangulatt ballagasi miisor a pedagdégusok és sziilok szamara
A hagyoméanyosan magas szinvonalat képvisel6 Baross-estiink megrendezése
Kerdleti versenyeken, palyazatokon val6 részvétel
Osztalyprofilok kialakitasaval (tenisz, angol-informatika, sport) a tarsadalmi
igényekhez igazodas
Sportprofil erésitése (Vivas €s sakk oktatas biztositasa, Happy Tenisz Program)
Programjainkon a sziilok részvételének emelése
Jelenlegi és volt tanitvanyaink sziiloi elégedettségének mérése és ndvelése
Az iskola honlapjanak folyamatos frissitése (hirek, események)

Az informatika oktatas bemutatasa, népszeriisitése
Sportrendezvényeken, diakolimpiai versenyeken részvétel
e Taborok szervezése (Kokava - sitabor, Ruzsina, Balatonmaria - nyari taborok)

9.2. Beiskolazés
Az alabbi tevékenysegeket tervezték a munkakozasségek:
e Utemterv 6sszedllitasa a beiskolazas segitése
e Az Gvodak igényeinek felmérése, programok
e Helyette harom 6vodanak (Kopévar, Nefelejcs és Csicsergd) kézmiives foglalkozasok
szervezése, lebonyolitasa
e Kozos OKO-program 6vodakkal
e Nyilt napok szervezése 6vodasoknak és szlleiknek

9.3. Tovéabbtanulas
A kozépiskolai beiskoldzasi feladatokat az osztalyfénoki munkakdzosség koordinalja
o Kozépiskolai elokészité szervezése: magyar nyelv es irodalombol és matematikabdl
e Beiskolazasi sziil6i értekezlet megtartasa
e Konzultalasi lehetdség felajanlasa a sziiloknek iskolavalasztés eldtt
o Kozépiskolai nyilt napokon valo részvétel biztositasa
e Vizsgahelyzetek gyakorlasa a Mestermunka projekt soran
e Szakmazz! rendezvény latogatdsa (mar hagyomannya valt)
e Szakmazz! palyaorientacios nap szervezése (sziilok bevonasaval foglalkozasok
megismerése)

10. ISKOLAI SZINTU FELADATOK AZ INTEZMENY1 ONERTEKELES
TERULETEI ALAPJAN

10.1. Pedagogiai folyamatok tervezése

e A munkaterv készitése a munkakdzosségek bevonasaval készul, figyelembe veéve
pedagdgiai programunk célkitiizéseit és feladatait,

e Az osztalyok, tanulok sajatossagaira épiilnek a tanmenetek (alapja az osztalyprofil),
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e A tanévvégi beszamoldk alapjan a kompetencia alapu gyakorlas kertl a fokuszba
(2018/2019. tanév a Tudas eve akcid),

e A szakmai munkakozOsségek terve kiemelten kezeli az elérelépés érdekében
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasat,

e Az intézményfejlesztési terv megvalositasa egésziti ki a tevékenysegeket, mely az
OKEV mérések eredményeinek elemzése és értékelése alapjan készilt.

10.2. Szemelyiség- és kdzosségfejlesztés
A pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok megvalositasa:

e A tanuldi kompetencidk, a tanuldsi modszerek, a szocialis képességek/készségek
fejlesztése érdekeben projektnapok, témahetek szervezése,

e A pedagdgusok az onallo tanulashoz utmutatist adnak és megfelelé tanulasi
eszkozoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa modszertanat.

e Az egyes tanulok személyes és szocidlis képessegeit (kulonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényld tanulokra) fo feladatként kezeljiik, erdsitjik az egyiittérzés és
egylittmiikddést a tanulok korében,

e A szocidlis hatranyok csokkentése érdekében szinhazlatogatasok, programok
szervezése, Szakmazz! pélyaorientacids nap szervezése,

o Kozosségfejlesztd tevékenység, iskolai tinnepélyek és programok megrendezése az
intézmény hagyomanyaival és a tanulok szemelyes kompetencidinak fejlesztésével
0sszhangban,

e Diakdnkormanyzati programok, versenyek szervezése,

e Tamogatd tandran Kkivuli foglalkozasok szervezése (felzarkdztatd foglalkozasok,
szakkorok, Erasmus + palyazat, Mestermunka, el6készitok),

e A tanulok egészséges és kornyezettudatos életméodra nevelését az OKO-
munkakozosség szervezi (OKO-programok, akciok, Gylimolcsprogram)

10.3. Eredmények

o Asikerek, eredmények 0sszegzése, nyilvanossagra hozatala (honlap),

e A Belsd Onértékelési csoport altal a mérések eredményeinek figyelemmel kisérése és
javaslattétel az adott terlletek fejlesztésére,

e Az intezményi és pedagogus értékelés iskolai szinten, a mindsitések lebonyolitasa az
OH (temterve alapjan,

e Az OKEV mérések eredményeinek elemzése alapjan fejlesztési terv osszedllitasa a
Human és Redl szakmai munkakdzossegek bevonasaval

10.4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

e ,Baross Tudastar” néven internetes felileten a pedagogusok szakmai
egyiittmiikddése, az informacidaramlas tamogatasa és tudasmegosztas,

e Innovativ kozdsségek miikodtetése (Oko-csoport, Mysty-csoport, Lépésrdl Lépésre

csoport, Belsé Ertékelési Csoport) kiilén munkaterv alapjan,

Osztalyok zart facebook csoportjainak Iétrehozasa, mikodtetése,

A tantestulet folyamatos tajékoztatésa, a feladatok koordinalasa és megvaldsitasa,

A lemorzsolodas megeldzése érdekében évfolyam-értekezletek idészakos dsszehivasa,

Az Intézményi Tanéacs eredményes mitkodtetése.

Bels6 Ertékelési Csoport szervezésében modszertani napok, tovabbképzés szervezése.

10.5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
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A Belsé Pesti Tankeriilet fenntartoként vesz részt iskolank életében, az ehhez
kapcsolddo feladatokban miikodiink egyiitt.

e Részt veszink Erzsébetvaros Onkormanyzata keriileti szintli rendezvényein,
versenyein.

e A Hetedhét Gyermekjoléti Kozpont a szocialisan hatranyos helyzetli tanuldinknak
nyujt segitseget.

e Az SNI-s és MTB-s tanulok érdekében kapcsolattartas a Févarosi Pedagogiai
Szakszolgélat székhely-intézményével és a tagintézményeivel, a Barczi Gusztav
Gyogypedagdgiai Gyakorlo Iskolaval, a Jozsefvarosi EGYMI-vel.

e A Bischitz Johanna Integralt Human Szolgéltaté Kdzpont a karbantartasi munkakert
felel intézményuinkben, hozzajuk tartozik az épllet takaritasa is.

e A Mintamenza Kft. a tanulok egészséges taplalkoztatdsanak elsészamu feleldse.

e A Kerlleti 6vodak kozul a korzetlinkhoz tartozé 3 dvodaval tartunk fent szorosabb
kapcsolatot kulén utemterv szerint, a tobbiekkel alkalmanként,

o Fejleszto jatékok bemutatasat vallaltunk évodéasoknak és sziileiknek,

e A Mysty projektben, az Erasmus+ palyazat kereteben kdzosen dolgozunk a
magyarorszagi Rogers Alapitvannyal, tovabba glocestershire-i, palermoi, grazi
szervezetekkel és iskoldkkal.

Fenntarto
A szabalyok betartasa, - torvényesség
Adminisztracié fontossaga
Havi program megkuldése
Balesetek jelentése
Hatéridos feladatok megkiildése
Részvétel a tanulméanyi versenyeken
e Részvétel a kerilet altal szervezett rendezvényeken
Nevelési Tandcsadok, Szakértdi bizottsagok

o Az 0sszekotd a fejlesztdé munkakozosség vezetdje. Egyiittmiikodési terv
alapjan dolgozunk egyutt.

e DPszichologust, gyogytestnevel6t ¢és logopédust biztosit intézményiinknek,
vizsgélatok és szakértéi vélemények alapjan a tanulok a tanuldk fejlesztése
zajlik.

Gyermekjoléti intézmények

e Kapcsolattarto: Vidakne Varga Matild gyermekvédelmi feladatokkal megbizott
kolléga

e Az igazgatdval valo eldzetes egyeztetés alapjan torténik esetmegbeszélés,
illetve gyermekek gyermekvédelemmel kapcsolatos tigyeinek intézése.

Ovodak

Altalunk kidolgozott ,,Fioka-program”alapjan végezziik tevékenységiinket az
eredmeényes beiskoldzas és az dvodabol az iskolaba valé atmenet konnyitése
érdekeben.

A jeles napokhoz kapcsolodd miisorok tartasa az vodakban.

Kozos értekezletek, tovabbképzések tartasa.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagdgiai céld iskolai nyilt napok
szervezése: 2019. februar 7-én és marcius 12-én.

10.6. A pedagdgiai munka feltételei
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A targyi és szemelyi feltételek biztositasan fellil a szervezeti kultdra fejlesztése a
feladatunk.

Folytatodik a belsé tovabbképzés szervezése az elektronikus naplo bevezetésével
kapcsolatban, gyakorlo anyagok Osszeallitasaval a mithelymunka erdsitése
Osztonozzik a pedagdgusok egyéni képzéseken vald részvételét is, keressilk a
tovabbképzési lehetdségeket, palyazatokat, err6l a vezetdség tdjékoztatja a
tantestuletet.

10.7. A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai

programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés
A Belso Ertékelési Csoport feliilvizsgalja az intézményi szabalyzokat és szilkség
esetén javaslatot tesz mddositasukra.
A Belsé Ertékelési Csoport szervezi meg és bonyolitja le az intézményi dnértékelést.
Az iskolavezetdség havonkénti iilésein a stratégiai célok megvalosulasat folyamatosan
nyomon koveti, értékeli, és szikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd
tevekenységeken.
A hit- és erkolcstanoktatas megszervezése az eldirasoknak megfeleléen torténik.
Biztositjuk a mindennapos testnevelést
A pedagdgiai szakmai ellendrzés ¢és mindsitések megszervezése, tdmogatasa
eredményesen zajlik.
Mikodtetjiik az egésznapos iskolat — napkozi és tanuldszoba, szakkorok,
korrepetalasok révén.
Az OKEV és idegen nyelvi mérés, DIFER mérés, NETFIT mérés lebonyolitasat az
eljarasrendeknek megfelelden szervezziik meg.
Intézményi dnértékelés
- Az intézményi 6nértékelési csoport kidolgozza éves Utemtervet és 6téves tervét
a pedagogusok értékelésére es az intézmenyi onértekelésre vonatkozoan,
- A pedagogusok mindsitésében elkésziti a kivant dokumentumokat
Miihelymunka erdsitése
- Az iskolafejlesztési csoport éves terve alapjan a tantestiileti miihelymunka
irdnyitésa,
- Nyilt napok, tovabbképzesek és rendezvények szervezése a Erasmus+ Mysty
Projekttel kapcsolatban,
A kidolgozott és atvett j6 gyakorlatok tovabbfejlesztése

- Témahet - ,Lelkek ¢érintése” iskolai szintli adventi/karacsonyi projekt az
osztalyfonoki munkakozdsség szervezésében,
- OKO-nap - iskolai szintli Oko-tevékenységek szervezése az OKO-csoport

iranyitasaval; jatékos, csoportos formaban, a sziilék bevonasaval,

- Mestermunka — a nyolcadik évfolyamosok projektje, valamennyi kulcskompetencia
fejlesztésére alkalmas 6nallo ismeretszerzés a tanuldk altal valasztott mentortanarok
tdmogatasaval.

Eredményes palyazataink tovabbvitele, uj palyazati lehetoségek
ERASMUS + ,,Mysty” nemzetkdzi projektben vald részvétel

Palyazatok sport- és szabadid6 taborok, sitabor, erdei iskolak megvalositasahoz,
Szitak6té programban részvétel,

Lovas-nap szervezése alsdtagozatosok szamara

11.A KAPCSOLATTARTAS FORMAI - ERTEKEZLETEK
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11.1. . Vezetoségi értekezletek
o Sziik vezetdségi — megbeszélés illetve aktualitds alapjan, heti rendszerességgel

e Kibévitett vezetéségi — munkakozosség-vezetdkkel, DOK és KAT vezetével,
minden hdénap els6 hétfjén
11.2. Neveldtestiileti, alkalmazotti 6sszejovetelek, értekezletek
L,FORUM”: Minden hénap 2. hétfjén kozos Osszejovetel, aktudlis események rogzitése,
probléméak megbeszélése, feladatelosztas
Tanévinditaskor és id6szakosan fels6tagozaton évfolyam-ertekezletek
Sziikség esetén rendkivili értekezlet

11.3. A nevelotestiileti értekezletek litemterve

Augusztus 30 Tanevnylto értekezlet.
Amunkaterv |smertetese velemenyezese elfogadasa

L_l?z________________J_Q_S_z!:@_lzfqnql@_ls szaktanarok |
. Szeptember | Forum aktualitasokkal
14, |
"d&abér' 'é"""""F'arijih' aktualitasokkal |

____________________________________________________________________________________________________

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

2009 !
(Januar28. | Félévi osztalyozo ertekezlet |
| Februar4. | | Félevi értekeld értekezlet |

‘Mércius 1. Forum aktualitasokkal

Aprilis8.  : FOrum aktualitasokkal
| Aprilis 15. i Haromnegyed éves értékelés |
' Méjus 13. : Forum aktualitdsokkal |

__J_L_J_rll_t_l_s__l_?___________E__v_ végi osztalyozo értekezlet |

 Jinius 27. | . Tanévzard értekezlet: A tanév értékelése |

11.4. . Kapcsolattartas a sziilokkel

Cél: A sziilék bevonasa az iskolai élet minél tobb teruletén, az egyiittmiikodési lehetdségek
feltarasa

Sziil6i szervezet erdsitése: még tobb sziilé bevonasa

Sziil6k bevonéasa hagyomanyos iskolai programjainkba

Csaladi nap szervezése

Baross-est

Unnepélyeken részvétel

2008, |
. szeptember 3. : 1_ . osztalyosok szillGi értekezlete =
Szeptember 3-10. | 2-8. osztalyosok sziildi értekezlete, Sziil8i Szervezetbe

delegalas



____________________________________________________________________________________________________

. oktober 15. 1 Sziil6i Szervezet tilése:

' | - Eves munkaterv 3 feladatainak ismertetése, hazirend
| - Sziil6i Szervezet vezetSségének valasztasa
- Az év rendezvényeinek szervezési feladatai

‘november 12. Sziiléi fogadoora (negyed éves ertekeles)
A .
februar1l. ¢ Sziiléi fogaddora (negyed éves értekeles)
| majus13. Sziiléi értekezlet (kozeledik a tanéy vége) |
| majus 27. 1 SzUl6i Szervezet iilése:

- Az éves munka értékelése
| i - Baross est el0készitése
! 1 - Javaslatok a 2019/2020. tanévre

A felsorolt idépontokon kiviil az osztalyfonokok eldzetes bejelentés alapjan ettdl eltérd
idépontokban is tarthatnak rendkiviili sziil6i értekezletet vagy sziildi Osszejovetelt.

12. AZ ISKOLAI HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS
FELADATOK

12.1. Hagyomanyok
A tanulok ¢és sziilok javaslatait, igényeit is figyelembe vevO hagyomanyrendszeriinket
folyamatosan alakitjuk és bovitjiik.
Meghatarozo jelentdsége van a sziilokkel ¢s a didkokkal kdzdsen szervezett rendezvényeknek.

12.2. Az iskola hagyomanyos Unnepei

e Tanévnyito és tanévzaro linnepélyek,

e Az 1. osztalyosok unnepélyes fogadasa,

e Ballagas, a 8. osztalyosok bucsuztatésa,

e Nemzeti Unnepeink (oktdéber 6., marcius 15.) iskolai keretben Kkeriilnek
meguinneplésre,

e Karacsony — iskolai es osztalykeretben,

e Baross-est — Az iskola névaddjanak sziletésnapja tiszteletere,

e Baross plakett adomanyozasa végzds tanuldinknak.

12.3. Az iskola hagyomanyos programjai

Oszi akadalyverseny a DOK szervezésében,

Torpeavatas elséseinknek, ,,Egyltt a csapat” Projekt

Csaladi sportnap, tanar-diak focimeccs, Erzsébetvarosi Futd- és Gyaloglonap

K06z0s kézmiives foglalkozas a sziilokkel, gyerekekkel jeles napok alkalmabol,

Sitabor, nyari taborok,

Héazi bajnoksagok,

Nyilt napok és kdzos programok az 6vodakkal,

Facultas napokon valo részvétel,

Gyermeknap megrendezése sziilok bevonasaval,

OKO-nap,

Egészségnap,

Projektnapok,
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e Témahetek (Europai Kodolas hete, Pénz7, Digitalis témahét, Fenntarthatdsagi

témahét),

e Szakmdzz! Palyaorientécios nap,

e Erzsébetvarosi Zold7.

13.AZ ELLENORZESI TERV

 SZEPTEMBER

'
s AT Tt T T TS TS T T T T, ST T T T T T T T T T T TS TTTTTT TS T TSt TS o Tt T T T T T T i
'

i Szervezesi és nevelési feladatok:

. Csoport és osztalylétszamok
| csoportok atvétele a napkdziben

Tavozasok rendje
. Ugyeletek beosztasa

| A tantermek esztétikussaga

. Aranyos elosztas
. Teényleges adatok
i Megtorténik-e az atadas?

i Lekisérés

| Otthonosség, aktualitasok

| szeptember 3.
: folyamatos

L ig.,igh.

i mk-vez.

ig. igh.

I e e e e e

Adminisztracio:
i Naplok megnyitasa

| Tajékoztato fiizetek ellenbrzése

Személyi adatok, haladasi
. naplo.

Pontos kitoltés

ig., igh.
| szept. 7.

| mk. vezetok

*************************************************************************************************************************

. Szervezési, nevelési feladatok:
i Napkozi, 1étszamellendrzés

Az étkezés
i Szabadid6

_________________________________________________________________________________________________________________________

. Tanari Ggyelet

,,OKO-kommando”

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

i Dokumentumok:

szept. 28

Naplok ig., igh.
! i okt. 5.
| Ebédrend, id6beosztas | mk.vezetd
i Foglalkozasok i folyamatos
. Folyosdi fegyelem . mk.vezetd
' . folyamatos
' Teremrend, folyosorend DOK-segitd
. (villany, viz, ablakok) . folyamatos
i Anyakonyvek megnyitasa, : igh.
| az Uj tanulok bevezetése. | oktober 8.
. OM azonosité szamok

' ' ' '
S e - o2 J
' | T

 Oralatogatasok

: november 5-t6l

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

1 Szintfelméres,
 beilleszkedeés, szoktatas
. DIFER

okt. 15-ig
+ fejlesztok, dec.14-ig

_________________________________________________________________________________________________________________________

Beilleszkedés, szokasrend,
i a kovetelményekhez valo
. alkalmazkodaés.

9., igh.
i folyamatos
. oktober 8-tdl

_________________________________________________________________________________________________________________________
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_________________________________________________________________________________________________________________________

Napkozi . Szokasrend, onall6 tanulas, : igh.

| a segités modijai, : folyamatos
 a tanulas szervezése, . oktober 15-t6l
_____________________________________________________ differencidlt hézi feladat | ]
Iskolatitkari munka  Iktatasok 1 1g., igh.
: Beirasi naplok . folyamatos
| Bizonyitvanyok rendje . oktober 8.

_________________________________________________________________________________________________________________________

Tovabbtanulas — beiskolazasi

_________________________________________________________________________________________________________________________

Mikulas és Karacsony
Unnepi miisorok

eldkésziiletek i
' NOVEMBER: o o j
. Oralatogatasok: 1 Szobeliség és irasbeliseg | folyamatos 5
. 1. 5. és 8. osztalyokban | aranya  ig., igh.,
| | Diﬁerenciélés P mKkv. |
. Oravezetés . nov. 5-t61
'DOK | Tanari timogatas | g, |
. A gyermekek nyitottsaga, : sz(roproba
S  ¢rdeklodése, Otletei | clozetes egyeztetés |
. Dokumentumok: : :
. Naplok . Folyamatos vezetése, : mkv, igh.
: Tajékoztato flzetek : szUil6i alairasok megléte 1 szlrdproba ;
 Korrepetalasi naplok, szakkorinaplok @ iigh.
' DECEMBER: ]
. Témahét programjai Maodszerek, szervezés ig., igh
' Karacsonyi kézmiives délutan Sziil6i latogatottsag ig., igh !

A félév munkajarol készitett i Beszamoldk Hig.
értékelések . A félévi értekezlet anyaga | januar utolsé hete

_________________________________________________________________________________________________________________________

JANVAR e e
Dokumentumok ellendrzése: ﬂ
. A tovabbtanulasi dokumentumok | Segit6 ellen6rzés igh., ig.
! sziil6i szamara konzultaciok i Kapcsolatfelvétel i folyamatos |
| Tanacsadas
| Naplok, tajékoztatd fiizetek | Osztalyzatok mennyisége, | mkv.
| pontos vezetés, sziil8i ' jan. 14
alairas
. Pedagdgiai munka:
1 A félévi osztalyozo értekezletek | Részvétel, 1 ig., igh., |
| Félévi nevelési értekezlet | K6z6s problémamegoldas | osztalyfonokok
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_________________________________________________________________________________________________________________________

Napkozi csoportkozi foglalkozasok . Megvaldsult ig., igh.
_____________________________________________________  tevékenységek ]
DOK Farsangi rendezvények | igh. ]
MARCIUS
. Oralatogatasok:

1. osztalyosok
5. osztalyosok

| A fejlddés mérteke
i differenciélas

ig., igh., mkv.

8. osztalyosok . Beiskolazas utani tanulasi folyamatos
_____________________________________________________ _motivacio, eredmenyek
CAPRILS ]
 Irdsos munkak ellendrzése. . A tanarok javito és - ig., igh., mkv.
 fuzetek, dolgozatok | javittatd munkaja . folyamatos
naplok Pontos vezetés és szdveges igh.

!  értekeles . folyamatos
_____________________________________________________  Jegyek mennyisege i ]
A délutani foglalkozasok ellendrzése Napkdzis tanorak igh.
.. iszlrOproba
MAJUS ]
Az (j kollégak eves tapasztalatainak Epitd jellegii beszélgetés ig., igh
Osszegezése

_________________________________________________________________________________________________________________________

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
_________________________________________________________________________________________________________________________

. Hidnyz6 bizonyitvanyok ! igh.

. Beirasi naplok :
| Tavozasi bizonyitvanyok
. Diakigazolvanyok

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

. Az osztalyfénoki

\ beszamoldk alapossaga

. A statisztika pontossaga

: Dokumentumok Kitoltése
A nyari taborok Eldkészités, tartalom

| i Palyazatok lehetdségének
 kiaknazésa

i Szililok igényeinek

' figyelembevétele

' ' '
L A M- gy J
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14. MUNKATERVEK




14.1. Intézményi fejlesztesi terv
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FEJLESZTESI TERV AZ OKEV MERES EREDMENYEI ALAPJAN
OKEV MERES 2017.
A kompetenciamérés célja annak felmérése, hogy a tanulok milyen mértékben képesek
matematikai tudasukat és eszkdzhasznélatukat, valamint szOvegértési képességeiket a
tanulményaik sorén és hétkdznapjaikban alkalmazni.

I. Méréseredmények vizsgalata
1. Elért eredmények
A 2017. évi Orszagos Kompetenciamérés jelentésben a 6. évfolyamon 39 tanuld jelenik meg,
koziliik 6 f6 BTM-nehézséggel kiizdo.

A 2017. évi Orszagos Kompetenciaméreés jelentésben a 8. évfolyamon 43 tanuld jelenik meg,
koziiliik 12 6 BTM-nehézséggel kiizdo.
Az elért eredmények az alabbiak az orszagos atlag képességpontjaihoz viszonyitva:

) Teljesitmeny 2016.
Kompetenciaterulet Atlagok (képességpont)
6. évfolyam 8. evfolyam

. Orszagos 1497 1612

Mat tik .
atematixa Baross Gabor Altalanos Iskola 1599 1684
o Orszagos 1503 1571

S t _
ZOVegertes Baross Gabor Altalanos Iskola 1493 1604

A tanuldink altal elért képességpontok 6. és 8. évfolyamon a matematika terlletén
magasabbak az orszagos atlagpontoknal. A szdvegértés teruleten 6. évfolyamon alacsonyabb,
8. évfolyamon magasabbak az elért képességpontok.
Eredményeinket a kdvetkez6 tényezdk befolyasoltak negativ iranyba:
— A csaladok szocialis, gazdasagi és kulturalis hattere
— A csaladi elvarasok, 6sztonzés hianya
— Pszicholodgiai tényezOk: a tanulasi igény alacsony foka, a bels6é késztetésbol
vezérelt tanulas gyengesége, az erték- és teljesitményorientaltsag hianya, a
készségszintek alacsony foka, gyenge monotonia-tiirés
— Tanulassal Gsszefiiggd gondok: szovegértési problémak, a logikai készségek
elemi szintjének hianya, a megtartd emlékezet gyengesége.
— A felmérés alatti nehézségek: a tanulok felszerelése hianyos, illetve a
taneszkdzok hianya, a becslés és onellendrzés hidnya, kitartas hianya.
2. Képességszintek
A 6. évfolyamon a 2. képességszint, 8. évfolyamon a 3. képességszint az Ugynevezett
minimumszint, amely a tovabbi ismeretek megszerzéséhez és a mindennapi életben valo
boldogulashoz sziikséges.
A minimumszintet el nem €r6 tanulok aranya javult az el6z6 évhez képest.

Minimumszint alatt teljesitok aranya (%)

Mérési teriillet | Evfolyam Minimumszint | Orszagosan | Baross Gabor Altalanos
Iskola
. 6. 2. képességszint 15,2 15,4
Matematika - : :
8. 3. képességszint 19,5 25,6
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6. 2. képességszint 8,0 2,6
8. 3. képességszint 14,1 2,3

Szbvegértés

6. évfolyamon
Matematika mérésben az 1-2. képességszintet elérok szama 6 f6. A tavalyi eredményekhez

képest javulas tapasztalhato (6 fovel kevesebb).

A CSH-index tukrében a FITjelentés alapjan:
Telephelyeik eredménye a regresszids becslés
alapjan varhato eredmény tukrében

Telephelylk tényleges eredménye 1599 (1560;1634)
Varhatd eredmény az osszes 1415 (a tényleges
telephelyre illesztett regresszios eredmeény ennél
egyenes alapjan szignifikansan
jobb)
Varhato eredmeny a budapesti 1458 (a tényleges
altalanos iskolai telephelyekre eredmeény ennél
illesztett regresszids egyenes szignifikansan
alapjan jobb)

Eredményként konyvelhetjiik el, hogy tanuldink képességszintek szerinti eloszlasaban elérébb
1éptiink, zommel a negyedik szinten allnak, sét 6. szintre is eljutott 2 f6.

A tanulék képességszintek szerinti szazalékos megoszldsa

Orszagosan

‘{.1'} 11.1% 22,7% 28,6% 20,9% 9.5% D.3%

L]
[=:]
e
)

A budapesti dltalanos iskolakban

&42% 17,4% 28 4% 26,5% 14.9% 4 ,Sﬁﬂ%
1, 0,

Az Ondk telephelyén

5.1% 10,3% 25,6% 41,0% 12,8% 5.1%

[ 1. szint alat 1.5zint [ 2.8zimt [ |3.szimt [ J4.szint [0 5.s2int [ 6. szint 7. szint

6. évfolyamon

Szbvegértés terlleten az 1-2. képességszintet elérék szama 6 f6. A tavalyi eredményekhez
képest javulas tapasztalhat6 (11-r61 6-ra csdokkent a minimumszint alatti tanulok szama).

A CSH-index tukrében a FIT jelentés alapjan:
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Telephelyeik eredménye a regresszios becslés
alapjan varhatd eredmény tikrében

Telephelyik tenyleges eredmenye 1493 (1454;1539)
Varhatd eredmény az ozszes 1405 (a teényleges
telephelyre illesztett regresszios eredmény ennél
egyenes alapjan szignifikansan
jobb)
Varhatd eredmeény a budapesti 1426 (a tényleges
altalanos iskolai telephelyekre eredmeny ennegl
illesztett regresszios egyenes szignifikansan
alapjan jobb)

8. évfolyamon

Matematika mérésben az 2. képességszintet elérok szama 1 f6. A tavalyi eredményekhez
képest nagyfoku javulas tapasztalhatd (6-rél 1-re csokkent a minimumszint alatti tanulok
szama).

A CSH-index tikrében a FIT jelentés alapjan:

Telephelyeik eredménye a regresszios becslés
alapjan varhatd eredmeény tikrében

Telephelyik tényleges eredmenye 1604 (1568;1648)
Varhato eredmeény az Ssszes 1507 (a tenyleges
telephelyre illesztett regresszids eredmeny enngl
egyenas alapjan szignifikdnsan
jobb)
Varhato eredmeény a budapesti 1530 (a tenyleges
altalanos iskolai telephelyekre eredmeny ennél
illesztett regresszios egyenes szignifikdnsan
alapjan jobb)

Eredményként konyvelhetjiik el, hogy tanuldink képességszintek szerinti eloszlasdban elérébb
Iéptiink, a legtobb tanul6 a negyedik-6todik szinten all, st 7. szintre is eljutott egy tanulonk.

A tanulok képességszintek szerinti szazalékos megoszlasa

QOrszégosan

A% 10,1% 19,5% 26,6% 239% 12,5% 3.3%

A budapesti altalanos iskelakban

L 6.2% 15,9% 27.5% 29,1% 15.4% +29{
1

Az Ondk telephelyén

2155 18,6% 37.2% 256% 140% 2 3‘#

[ 1. szint alatt 1.s5zint [ 2.szimt [ |3.szint [ 4. szint [0 5.szint [ ] 6. szint 7. szint

8. évfolyamon

Szovegértés terlleten az 2. képességszintet elér6k szama 1 f6. A tavalyi eredményekhez
képest javulas tapasztalhato (4-rél 1-re csokkent a minimumszint alatti tanulék szama).

A CSH-index tukrében a FIT jelentés alapjan:
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Telephelyeik eredménye a regresszios becslés
alapjan varhato eredmény tukreben

Telephelyiik tényleges eredménye 1604 (1568;1646)
Varhatd eredmény az Gsszes 1473 (a tényleges
telephelyre illesztett regresszids eredmeny ennél
egyenes alapjan szignifikansan
jobby)
Varhatd eredmény a budapesti 1498 (a tényleges
altalanos iskolai telephelyekre eredmeény ennégl
illesztett regresszids egyenas szignifikansan
alapjan jobb)

8. évfolyamon az el6z6 évekhez képesti Osszehasonlitd adatok alapjan matematika és
szovegertés terlleteken a 2017. évi eredmény és a korabbi évek eredmeényei kdzotti kiilénbség
(konf.int.) alapjan a 2017. évi eredményben nincs szignifikans kilonbség.

3. Csalédi hattérindex
Ha a CSHI-t (csaladi hattérindexet) vizsgaljuk, akkor lathatjuk, hogy gyermekeink nagy része
rossz kortlmenyek kozul érkezik. TanulOink Osszetétele szért képet mutat, mind a
szociokulturalis, mind a képességmegoszlas tekinteteben.
Magas azoknak a tanuldknak a szama, akiknél rosszak a csaladi koriilmények, kicsi zsufolt
lakasokban laknak.
Tanul6ink CSHI indexe alacsonyabb az atlagnal. Tobb tényez6 befolyasolja eredményiiket: a
sziilok alacsony végzettsége, nagyon kevés konyv taldlhato otthon, kevés tanuld rendelkezik
sajat szamitogéppel ¢és internet eléréssel, sok a munkanélkiili sziilé - gyakran mindkettd, a
szlilok nem tudnak segiteni a tanulasban.

Atlageredmények
Atlageredmény (megbizhatdsagi tartomany)
_ N PRI A raoodik viesov s
Mérési teriilet Ewolyam epzesl A ) els0 visZonyllasl masoaik visZonyliasl
forma Orszagos csoport csoport
telephelyen
Neve Eredménye Neve Eredménye
Budapesti
L 1509 1497 | Budapesti 1561 ‘ 1571
6. It. isk. It.
@b 185 (1560:1634) (1496;1498) alt. isk. ©{1558;1564) "aiiia ©{1569;15?5}
Matematika Bud - )
, udapesti
o 1684 1612 | Budapesti 1666 , 1678
8. It. isk. it
a1 (1654:1718) {1611;1613) lt. isk. ®{1662;1869) "ai_ia ©(16T4;1682)
1493 1503 | Budapesti| () 1568 Budapesti @ 158
6. A1t isk. At
@b 1851 (1454.1539) @(1502;1505) alt. isk. (1564:1571) "aiia (1578,1584)
Szovegertes Budap-esli
L 1604 1571 | Budapesti 1616 ‘ 1627
8. It. isk. it.
@b 1% (1568:1646) @(1570;1572) lt. isk. ©{1a12;1513} "ai_ia ©{1624;16301

Eredmény a CSH-indexének ttikrében:
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A telephely eredménye a tanulok CSH-indexének tiikrében

A tényleges eredmeny a varhatdhoz képest
. A megfeleld képzési
Merési teriilet Evfolyam Képzesi forma Orszagos regresszio formaltelepiiléstipus
alapjan telephelyeire illesztett
regresszio alapjan
6. alt. isk.
Matematika
8. alt. isk.
6. alt. isk.
Szovegéries
8. alt. isk.

A CSH-index tlkrében kimutathato a hozzaadott pedagogiai érték. Tanuldink magasabb
eredményt értek el, mint az elvarhatd lett volna.

Az alapszintet el nem ér6é tanulok szamanak vizsgalatakor elmondhatjuk, hogy az eddigi
években kitlizott céljaink ¢és a hozzafiizddé feladatok eredményt hoztak. Az orszagos
adatokhoz hasonlitva az alapkészségek fejlesztésében elérébb 1éptiink, hiszen tanuldink az
orszagos atlaghoz képest jobb képességszinten allnak.

Célként fogalmazhatjuk meg, hogy a budapesti értékhez kell a tovabbiakban kozeliteniink.

I1. Fejlesztési terv az OKEV-mérések eredményei alapjan

Kitiizott célok

A 3. képességszint elérése, az 1. és 2. képességszinten levd tanuldk szdmanak
csokkentése vagy megsziintetése.

A 8. évfolyamos tanuldk teljesitménye a 2018-0s Orszagos Kompetenciamérésben
magasabb szintre kerulést eredményezzen.

A hatranyos helyzetii tanulok eredménye kozelitsen az intézményi atlaghoz.

Tanuldink alkalmazasképes tudasa gazdagodjon.

Eletkoruknak, képességeiknek, érdeklédésiiknek megfeleld forrasokkal dolgozzanak a
tanulok.

Jol szervezett, az 6nallé tanulast tdmogatd projektek tervezése, lebonyolitésa jelenjen
meg iskolai-, évfolyam- és osztalyszinten (Tudatos tanulds, célok megfogalmazésa,
motivacio).

Meglévé feladatbank hasznalata, fejlesztése, kompetencia- és felvételi feladatok
gyakorlasa torténjen meg.

A megvalositas mddszere, stratégia

Az intézmenyfejlesztés céljai magukban foglaljak a tanuldi teljesitmények noveleset.
A legnagyobb valtozast az eredmények atlagaban attdl varhatjuk, ha a leggyengébben
teljesité tanuldink eredményességét tudjuk novelni. E cél elérése mellett nem
hagyhatjuk figyelmen kiviil a jol teljesitd tanulok eredményének megtartasat,
novelését sem.

A differencialas a mindennapi tevékenységunk alapja kell, hogy legyen.

Tovabbra is biztositjuk a szaktargyi korrepetalast, a napkozi és tanuldszoba keretein
beliil és kiviil egyarant, a sziilokkel folyamatosan egyeztetve.

8. évfolyamon felvételi elokészité foglalkozasokat biztositunk a tanuldk részére.
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e Szovegertési feladatok gyakorlasaval a megoldasi rutint kialakitasuk, minden tandran
kiaknazzuk a szovegértés fejlesztésének lehetdségeit.

e Az also tagozaton kapjon nagyobb sulyt a szovegértési kompetencia fejlesztése. Ne
keriiljon felso tagozatra gyengén olvasé gyermek.

Pedagogiai feladatok valamennyi tantargy tanitasa soran:

e allandd szdkincsfejlesztés, a mindennapi élet fogalmainak megismerése és
hasznélata,

e tablazatok, grafikonok értelmezése és készitése,

e szbvegalkotds a mindennapi élet teriiletérél (példaul: csekk, menetrend,
receptek stb.)

e memoriafejlesztés, memoriajatekok beépitése a tanitasba,

Iényegkiemelés, ok-okozati 6sszefliggesek gyakoroltatasa,

koncentrald képesség fejlesztése, a terhelés fokozatos emelése,

tobb csoportmunka szervezése napi szinten,

a Bloom-féle taxondmia alkalmazidsa a  feladatkiosztasbhan,

differencialasban

A célbdl adddo folyamatos feladatok

1. Szbvegértési kompetencia fejlesztése

A fejlesztés a tanitasi oOrakon, korrepetalasokon, el6készité foglalkozasokon is minden
szaktanar feladata.
Az fejlesztésben az Gjszerti szovegértési technikakat alkalmazasa jelenjen meg:

e A magyaraz6 tipust szovegekhez kapcsolodo gyakorlas

o Az adatkozld szovegek elemzése (tablazatok, listak, menetrend, hasznalati utasitas)

e Elményszerzd szovegek feldolgozasa

e Az elért eredmények szinten tartasa folyamatos gyakorlassal

e Az olvasaskeszség folyamatos fejlesztése minden tanitasi oran (hangos olvasas,

pontossag, figyelem, fegyelem fejlesztése)

A gyakorlasnal alkalmazni kell
a rovid szoveges valaszt igényl6 nyilt végli feladatokat
e rovid valasz, 1-1 elem
e szOvegben adatok visszakeresését, Iényegkiemelést
a hosszabb szoveges valaszt igényld nyilt végl feladatokat
e magyarazatokat
o Kkifejtést
e ,.mit kérdeziink”? —tipusu feladatokat

Kiemelt szerepet kap az olvasaskészség folyamatos fejlesztése minden tanitasi 6ran
¢ hangos olvasas
e pontossag
o figyelem, fegyelem fejlesztése

Olvasastechnika, szovegértés, szokincsfejlesztes:
- Rendszeres hangos olvasas
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- Irodalmi, torténelmi termeészettudomanyos vagy technikai ismeretterjeszté szévegek
feldolgozasa annak érdekében, hogy a gyerekek aktiv kozremiikodok legyenek sajat
tanulasi folyamatukban

- Szdvegalkotas a mindennapi élet teriileteirdl

- Lényegkiemelés, ok-okozati 6sszefliggesek gyakorlasa

- Novelni kell az 6nall6 feladatmegoldés es szovegfeldolgozés aranyat a tandran belil.

- Allandé szokincsfejlesztés, a mindennapi élet fogalmainak megismerése, aktiv
szokincsbe illesztése

Fogalmazasi készség fejlesztése:

- A szoObeli szamonkérések gyakorisaganak novelése

iraskészség fejlesztése:

- Munkaflizet — flzetvezetés, vazlatiras

- Iraskép, irastempo javitasa

Gyakorlas soran:

- Ertelmezziink grafikont, abrat

- Memodriafejlesztés, memoriajatékok

- Koncentraciofejlesztés

- Kompetencia alapu oktatast segitd programok hasznalata

2. Matematika kompetencia fejlesztése
a matematika tanarok tevékenységeben
o feladatbank bdvitése (a kompetenciafeladatokbdl tematikus feladatbankok
Osszeallitasa)
o differencialt Oraszervezeés és —vezetes
e szoveges feladatok szerepének erdsitése a feladatlapok segitségével
e szOvegek matematikai nyelvre forditasa

szaktanarok tevékenységében

e szakszbvegek olvastatasa, értelmeztetése

e szakszdkincs fejlesztése (pl.: gondolattérkép, szokartyak, algebrai kifejezésekhez
domind készitése, fuizet végén szakszobtar készitése)

o grafikus szervezdk ¢és a rendszergondolkodas elemeinek haszndlataval a
problémék felvetése/magyarazata/indoklasa (realtargyaknal gondolattérkeép,
tablazatok, grafikonok hasznalata)

e a feladatbank  feladatlapjainak  alkalmazasakor  (pl.:  térképészet-
természetismeret/féldrajz, terlatas pl.: halokészités, folttechnika abrai, hajtogatas —
technika) feladatok olvaséasa, értelmezése

a tantestulet tagjainak feladatai
e az erveléskultura fejlesztése
e a kitartds erdsitése
e az id0gazdalkodas fejlesztése
e a figyelem fejlesztése
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14.2. Bels6 Ertékelési Csoport munkaterve
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Balyi Laszloné
Belso Ertékelési Csoport vezetd



I. Onértékelés elokészito szakasza

UTEMTERV
2018/2019. tanev

Feladat Felelés/résztvevok | Hataridok / Megjegyzés
idopontok
Bevezet6 tajékoztatd a neveld igazgatd/tantestulet | 2018. 08. 30.
testllet részére az atfogd intézményi
onértékelésrol és elemeirdl
Téjékoztato az onértékelési igazgatohelyettes 2018.08.30.
rendszerrol [tantestilet
Onértékelési csoportba delegalas munkakdzosségek | 2018.08.30. | Személyi valtozasok

miatti médositas

madositasok,
vezetdi program attekintése

BECS

november hé

szlikségessége

Baross-Tudastar frissitése internetes | igazgatohelyettes, | 2018.09.05.
feluleten iskolafejlesztési

csoport vezetdje
A Belsd Onértékelési csoport igazgato / 2018. Megbizdlevelek
(BECS) tagjainak kijeldlése BECS tagok 09. 03 - 05. atadasa

egyenként
A BECS 06sszehivasa, célok és igazgaté/BECS 2018. 09. 05 - | OK kiadasa minden
feladatok megbeszélése, 07. tagnak
feladatelosztas
Az Onértékelési kézikonyv BECS tagok 2018. 09. 14.
megismerése
Az OH internetes fellletének BECS vezet6 2018. Technikai hattér
tanulmanyozasa, informatikai hattér | BECS tagok 09. 10 - 15. biztostasa
megismerése
Iskolai dokumentumok igazgato, 2018. Pedagogiai Program,
aktualizalasa, esetleges igazgatdhelyettesek | oktober- SZMSZ, hazirend,

vezetdi program

Iskolai dokumentumok BECS tagok 2018.

modositasara esetleges javaslattétel | /tantestulet 11.15-11.109.

Az éves terv 0sszeallitisa igazgato, BECS 2018. 10. 15.

Az éves terv rogzitése az OH igazgatohelyettes

felUletén

Tajekoztatas BECS/tantestilet oktoberi
férum

A Bels Ertékelési Csoport (BECS) tagjai:

1. vezetd: Balyi Laszloné

2. Futas Bélané, altalanos igazgatéhelyettes
3. Papp Ferencne, igazgatohelyettes
4. Varga Dorottya, alsétagozatos-napkozis delegalt
5. Thatrai Ildiko, felsdtagozatos delegalt
Az 6nértékelésre az OH altal kijelolt személyek: Spiesz Adam intézményvezet6
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Pedagégusmindsitésben résztvevok:

Név Jelenlegi Elérni kivant Idépont
fokozat fokozat
Bohner Zsanett | Gyakornok Pedagogus I. 2018.09.19.
Recski Edit Pedagogus I. Pedagogus 1.
Sziics Judit Pedagdgus |. Pedagdgus 1.
Tatrai 1ldikd Pedagdgus |. Pedagdgus 1.
Tanfeliigyeleti értékelésben, minésitésben mar részt vettek:
Név Fokozat Idépont Ertékelés Elért fokozat
Révészné Kukta Szilvia | Pedagogus I. | 2015.12.15. | Tanfelligyelet Pedagogus I.
Spiesz Adam Pedagogus I. | 2016.01.26. | Mindsités Pedagogus 1.
Cserné Sarosi Anna Pedagdgus I. | 2016.02.09. | Mindsités Pedagdgus 1.
Révészné Kukta Szilvia | Pedagogus I. | 2016.02.12. | Min6sités Pedagdgus 1.
Balyi Laszloné Pedagogus I. | 2016.09.23. | Mindsités Pedagogus 1.
Csatlds Vivien Gyakornok 2017.09.26. | Mindsités Pedagdgus I.
Futés Bélané Pedagogus I. | 2015.10.06. | Pilot Pedagogus 1.
Juhész Sandor Gyakornok 2017.03.14. | Minbsités Pedagdgus I.
Mészarosné Sajtos Eva | Gyakornok 2016.12.01. | Mindsités Pedagogus I.
Tomori Beatrix Pedagdgus I. | 2017.02.28. | Mindsités Pedagdgus 1.
Or6 Katalin Gyakornok | 2018.03.20. | Mindsités Pedagogus |.
Papp Ferencné Pedagogus I. | 2015.10.06. | Pilot Pedagogus 1.
Ré6zsa Magdolna Pedagogus I. | 2015.05.04. | Mindsités Pedagogus 1.
Wagner Zsuzsanna Pedagogus I. | 2017.03.13. | Mindsités Pedagogus 1.
Az onértékelésre kijelolt személyek:
Ssz Név Munkakor Megjegyzés
1. | Endrédi Nora tanitd, napkoziotthon
2. | Futd Agnes tanar: német nyelv
3. | Héjja Emese tanar:vizualis kultdra
4. | Tripolszky Judit tanitd
5. | Varga Dorottya tanitd
6. | Vellainé Dobi Aniko tanitd, napkoziotthon

2. Az 6nértékelés lebonyol

itasa

1. A BECS tagok feladatai:

tamogatas
— téjékoztatas

— dokumentumelemzések ellendrzése, feltoltés az OH feliiletére
— interjuk lebonyolitéasa, feltdltés az OH fellletére
— kérddives felmérések lebonyolitasa, feltoltés az OH feliiletére

— Ora- és foglalkozaslatogatasok ellendrzése, feltoltés az OH feliiletére

3.Modszertani napok és tovabbképzés szervezés a tantestilet részére
— Mddszertani napok:
1. OKEV és nyelvi mérés eredményeinek elemzése, fejlesztési iranyok lehetdségei

2. A lemorzsolddas megeldzésének kérdései, csokkentése

— Tovabbképzés:

38




Az értékelés rendszere, intézményi 6nértékelés

14.3. Alsotagozatos munkakozosség terve

Cserné Sarosi Anna
munkakdz0sség-vezetd
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Targyi feltételek

Az idei tanévben 4 alsés osztaly koltézott a harmadik emeletre. A tanévkezdesre
minden teremben sikeriilt berendezkedni és kidekoralni. Tobb terembe kerlt interaktiv tabla
is.

Szemelyi feltételek

Ebben az évben is meg maradt a 9 osztaly. 2 elsé osztdly indult, az egyik angol -
informatika, a masik angol - tenisz profillal.

Tobb személyi valtozas is tortént. Az 1.t osztalyban egy 0j kollégand kezdte el a
tanitast. A 4.c-ben R6zsa Magdolna vette at az oktatast a tavozo kollégan6tol.

Az als6s munkak6zosség tagjai

1. evfolyam | ¢ VVarga Péter t Kecskeés Krisztina

2. évfolyam | a Cserné Sarosi Anna t Tallai Zsuzsanna

3. évfolyam | a Somogyi Eva ' c Tomori Beata | t Varga Dorottya
4. évfolyam | a Tripolszky Judit | ¢ Rézsa Magdolna

Szorosan egylittmiikddiink a napkdzis munkakozosséggel és a fejlesztd csoport tagjaival.

Az idei tanév céljai és feladatai
Munkakdzosségink kapcsolodik az iskola 2017/19-es tanévre meghatarozott céljaihoz

¢s feladataihoz. Alapvet6 célkitlizéseink meghatarozasanal a Pedagogiai Programunkat vettiik
alapul.
Oktatasi feladatok:

Eredményes tanuléas segitése

e Tantargyi gyakorl6 anyagok d&sszeallitasa és megosztdsa a munkakdzosséggel
Evfolyamonként magyar nyelv és irodalom és matematika tantargybol feladatok
Osszeallitasa és megosztasa a Baross drive-n
Alapkészségek fejlesztése
A gyakorlas el6térbe helyezés
Orakon az olvasas, iras, szamolas gyakorlasanak hangsulyozésa
Szovegértés fejlesztése az olvasasi képesség fejlesztésével, valtozatos szOveg
feldolgozasi technikékkal és az olvasasi stratégia mindennapos hasznalataval.
A feladatokat tobb részre bontva adjuk. Fontos, hogy ne csak papir alapon adjuk, mas
eszk6zok pl. digitalis eszk6zok bevonasa, dramajaték, dramatizalas hasznalata.
e Matematikabol alapmiiveletek ismeretének mélyitése, tobb tevékenykedtetés és

eszkdzhasznalat segitségével.
e Tanulas tamogatésa
e Ev elején, elsé évfolyamon 4-6 hetes alapozé iddszak, a tobbi évfolyamon ismétlés
e Jatékos mddszerek segitségével képességek fejlesztése
e Tanulasi stratégiak, mdodszerek megismertetése
o IKT-s eszkdzok és digitalis tananyag hasznalata a tanulasi folyamatban
o Nevelesi feladatok
Tanulas tamogatasa
e “Tudas éve”
A motivacio érdekében ebben az évben kiemelten foglalkozunk avval, hogy a tehetséges
tanulok mellett a azokat a diakokat is jutalmazzuk akik folyamatosan fejlodnek és javitjak
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a teljesitménytiket.

3 havonként (november, februdr, majus) megnézziik a tanulok fejlodését, és azok a
tanulok, akik javitanak az atlagukon 0,1-t, azok jutalmat kapnak. Novemberben oklevelet
kapnak, februarban felkertilnek a biiszkeség falra és a honlapra, majusban ingyenes
kirandulason vagy kedvezményes taborozason vehetnek részt.

Felelosség masokért, onkéntesség

Egyiittérzésre, egylittmikddésre nevelés

Osztalyok kiilonb6zo eseményeken ¢€s feladatokban levo részvételért pontokat kapnak,
melyet egy tablazatban vezetjliik. A tablazatot Tripolszky Judit vezet. Az elsé harom
helyezett jutalmat kap.

Evfolyamonként miisorral késziilnek az osztalyok, melyet a DOK rendezvényen
mutatnak be. A miisor témaja az évszakok.

Prioritasok
Beiskolazas

A tavalyi tanév tapasztalatai alapjan készitettiik el az idei terviinket. Idén is felmérjik
az oOvodak igényeit és ehhez igazodva alakitjuk a programunkat.
Iskola el6készitét idén nem inditunk, mert nem volt eredménye. Helyette harom
ovodanak (Kopévar, Nefelejcs és Csicsergd) ajanlunk fel kézmiives foglalkozasokat. 3
alkalommal.

Miihelymunka

E-naplo hasznélata

Az idén bevezetésre kerill az elektronikus naplo. Ennek megkonnyitése érdekében egy
mithelymunka keretében kozosen elkezdjik az online képzést. Ezt majd mindenki
otthon fogja folytatni.

Partnerkapcsolatok  —  beszélgetés  Nevelési  Tandcsadd  szakembereivel
Szeretnénk szakemberektdl segitséget kapni ahhoz, hogy minél eredményesebben
tudjunk egylittmiikodni velilk a diakjaink érdekében. Ezen a tallkozon nemcsak a
tanulokrdl irt véleményhez szeretnénk segitséget kapni, hanem milyen formaban
tudunk még egymasnak segiteni.

Témahetek

Kaodolas hete— résztvevo osztaly (minden als6 tagozatos)
Felel6s : Varga Péter Cserné S. Anna

Fenntarthat6sagi hét — résztvevo osztaly (minden alsé tagozatos)
Felel6s: Tallai Zs.

Karacsonyi témahét — résztvevé minden osztaly
Felelos: Cserné S. A.

Versenyek

Vers Unnep

Tavaly sikere volt a Vers Unnepnek nevezett versmondo versenynek. Ezt idén is

folytatjuk.

Rajzverseny az ,,Allatok vilagnap”-ja alkalmabol

A komplex vetélkedd
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Program — feladatnaptar

Augusztus
Munkak&zdsségi foglalkozas: éves munka tervezése

Szeptember

,Egylitt a csapat” elsdsok beavatasa
Tanmenetek elkészitése

DOK nap: akadalyverseny

Szitakotd program képzése és bemutato ora
Miihelymunka: E-napld

Oktober

Felel6s: Tanitok
Felel6s: Tanitok
Felelos: Cserné S. A.
Felel6s: Tallai Zs.
Felelds: Cserné S. A

Miihelymunka: Partnerkapcsolatok — beszélgetés Nevelési Tanacsado szakembereivel

Felelds: Papp F-ne, Cserné S. A.

Rajzpalyéazat - Allatok vilag napja alkalmabol) 1 — 4. évfolyam  Felelds: Tallai Zs.

Részvétel az iskolai tinnepélyen (okt. 6. és 23.)
Kaodolasi temahét

Miisor: Osz (4. évfolyam)

November

Beiskolazas: Kézmiives foglalkozasok
December

Osztaly program: Mikulas, karacsony
Karacsonyi témahét

Iskolai karacsonyi miisor

Beiskolazas: Kézmives foglalkozasok

Januar

Munkakdzosségi ertekezlet: féléves munka értékelése
Felévi felmérék megiratasa

Mihelymunka: Partner kapcsolatok

Februar

Misor: T¢l (3. évfolyam)

Farsang

Beiskolazas: Kézmiives foglalkozasok
Marcius

Részvétel az iskolai innepélyen (marcius 15.)
Vers Unnep (1-4. osztélyig)

Misor: Tavasz (2. évfolyam)

Aprili

Fenntarthatosagi témahét

Husvéti projekt-Egészség nap
Majus

Anyak napi musor (osztaly keretben)
Misor: Nyar (1. évfolyam)
Junius

Baross est

Komplex verseny 1 — 4. évfolyam
Tanévzard unnepély

Zéard munkakozosségi értekezlet
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Felel6s: tanitok
Felel6s: Varga P., Cserné S. A:
Felel6s:Tripolszky J., Rozsa M.

Felelds: Papp F.

Felelds: tanitok

Felelds: Cserné S A.

Felelds: 3. évfolyamos tanitok.
Felelds: Papp F.

Felel6s: Cserné S. A.
Felel6s: tanitok
Felelds: Cserné S. A., Papp F.

Felel6s: Somogyi, Varga, Tomori
Felelds: tanitok €s napkozisek
Felelds: Papp F.

Felelos: tanitok ,
Felelds:Varga D., Somogyi E.
Felel6s: Tallai, Cserné

Felel6s: Tallai Zs.
Felelos: Tallai Zs., Rozsa M.

Felelds: tanitok
Felel6s: Varga P., Kecskés

Felel6s: tanitok

Felelos: Cserné S. A.
Felel6s: Tripolszky J.
Felelos: Cserné S. A.



14.4. Napkoziotthonos munkakdzésseg terve
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Reveszné Kukta Szilvia
munkakdz0sség-vezetd
Személyi es targyi feltételek
Az idei tanévben a napkozi 8 csoporttal miikodik. 7 csoport az alsd és 1 csoport a felsé
tagozaton (5. évfolyam).
Csoportlétszamaink kovetve az osztalyletszdmokat —némiképp emelkedtek, jellemzden inkabb
az also tagozaton vannak magasabb létszamok. Als6 tagozaton 6 homogén és 1 vegyes
csoportot (2. évfolyam) alakitottunk ki.
A kordbbi tanévekhez képest jelentds személyi valtozds nem tortént a napkozis
munkakozosségiinkben . A tanév végén elblcslztattuk Rétfalvi Agnest, aki most mar
nyugdijas éveit tolti. Igy jelenleg munkakozosségiink 9 fobol all (8 napkodzis és egy
pedagdgiai asszisztens).
Az idei tanévtdl csoportjaink 2 szinten helyezkednek el (3.és 4.emelet). Az év eleji koltozest,
tantermek cseréjét és az ezzel jar6 kellemetlenségeket sikeriilt zokkendmentesen
megoldanunk.
A csoportoknak sajat, igényesen berendezett tantermiik van. A kollégdk nagy hangsulyt
fektettek az esztétikus, szép koérnyezet kialakitasara.
Személyi és targyi feltételeink idén is optimalisak. Nagyon oriltink az év elejen kapott
foglalkoztatd anyagoknak és jatékeszkozoknek, amiknek majd nagy hasznat vessziik egész
évben. Ezdton is még egyszer kdszonjuk. Hasonldképpen orilink annak, hogy egyre tobb
tanteremben hasznalhatnak projektort, szamitogépet, interaktiv tablat a kollégék, hiszen ez a
napkozis tanuldknak is nagy nyereség.

Alapvet6 feladatunk délutan, hogy szervezett formaban biztositsuk az eredményes nyugodt
tanulashoz illetve a szabadidd hasznos eltoltéséhez sziikséges feltételeket, hozzajaruljunk a
tanuldk autondm személyiségének kibontakozéséhoz. Ezek alapjan hataroztuk meg a tanévre
kiemelt nevelési és oktatasi céljainkat és feladatainkat.

Intézménylink {6 célkitlizéseihez kapcsolodunk. Idén 2 hangstlyos teriiletet emeltiink ki.

A tanév soran igény szerinti id6pontokban kézmiives foglalkozast szerveziink az
ovodasoknak. Az iskolai unnepsegeken a Kijelolt pedagogusok felelnek a tornaterem
diszitéseért, dekoralasaért

1. Hatékony, dnallé tanulas kompetenciajanak fejlesztése

Tantargyi gyakorlo anyagok osszeallitasa

e Tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk az alapmiiveletek ismeretének melyitésére, az
olvasas, szOvegértés, szovegalkotds, helyesirdas a kommunikacid erdsitésére ¢és
fejlesztésére.

e Az ¢értd olvasas fejlesztése érdekében rendszeresen alkalmat teremtiink a hangos
olvasas gyakorlasara kiilonboz0 jatékos modszerek segitségével.

o Helyesiras fejlesztése érdekében napi 10 perces feladatlapokat allitunk éssze (masolas,
tollbamondas, emlékezetbdl irds, hidnyos széveg potlasa)

e A kommunikécios készseg fejlesztése érdekében délutan meseket, torténeteket
olvasunk a gyerekeknek majd ezeket dramatizaljuk és tartalmat elmondjuk.

o Az alapkészségek megszilarditdsa érdekében a fobb tantargyakbol gyakorld anyagot
allitunk ossze.

A gyakorlas elotérbe helyezése
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A gyengébb tanulok felzarkoztatdsa, tanuldst segitd feladatokkal. Korrepetalasokon
lehetdséget biztositunk az egyéni felzarkdztatasra és gyakoroltatasra.

A tehetséges tanulok fejlesztése kiilonb6zo feladatcsokrokkal.

A csoportokban a tanuldsi i1d6ben toreksziink a nyugodt, csendes 1égkor
megteremtésére.

A megfelel6 tanulédsi technikdk bemutatasdval a szamara megfeleld format a tanulo
alkalmazza és beépiti a mindennapi rutinjaba.

A tanulasi technikdk elsajatitasaval a tanulok id6tervezetének kialakitasa.

Az dnellendrzés és értékelés fontossagat tudatositjuk a tanuldinkban.

A tudas éve

Jatékos mddszerek segitségével képességek fejlesztése.

Tanulasi stratégiak, mdodszerek megismertetése korcsoportok szerint.

A konyvtar és az IKT eszk6zok adta lehetdségek kihasznalasa délutan.

A matematikai gondolkodas az elvonatkoztatas és logikus kovetkeztetés fejlesztése
(t&blés jatékok)

Olvasova nevelés kialakitasa (olvaso sarkok létrehozasa)

Tanul6iddben tanuloparok rendszerének kialakitasa.

2. Szocidlis és allampolgari kompetencia fejlesztése
Egyiittérzése, egyiittmiikodésre nevelés

Szorosan egyiittmikodiink az als6 tagozatos munkakozosséggel és a fejlesztd
pedagdgusokkal, értekezleteken megbeszéljik az aktualis feladatokat.

A beiskolazas érdekében szakmailag egyiittmiikodiink az iskoldk kdrnyezetében 1évo
6vodakkal. Igény szerint kézmiives déleldttoket tartunk a nagycsoportos dvodasoknak.
Aktivan bekacsolodunk és részt vesziink a DOK munkajaban. Besegitiink az Oko
csoport munkajéba is.

Négy alkalommal csoportkdzi foglalkozast terveziink. Osz, Tél, farsang és a Tavasz
témakorében.

Bekapcsolodunk és  egyiittmiikodiink az {innepségek ¢és egyéb rendezvények
szervezésébe, lebonyolitdsdba, folyosdk, a tantermek és a tornaterem diszitésébe
felhasznaljuk az aktualis csoportkdzi foglalkozésokon elkészitett munkadarabokat.
Apoljuk hagyomanyainkat, megtartjuk tinnepségeinket.

A sziilokkel valé kapcsolatunkat folyamatosan erdsitjiik. Rendszeresen tajékoztatjuk
Oket fogaddorakon, sziildi értekezleten. Hivjuk ¢és varjuk Oket az iskolai
rendezvényeinkre.

Nagy hangsulyt fektetiink a kornyezettudatos szemlélet kialakitasara erdsitésére és
beépitésére a mindennapokba.

Odafigyelink a mindennapi konfliktuskezelésre, stresszhelyzetek megfeleld
kezelésére. Beszélgetések formajaban, valamint tervezett szitudcids jatékokkal
igyekszink a gyerekeket masok elfogadasara nevelni.

Kiemelt programjaink:

Augusztus: Alakulé értekezlet
Szeptember: Munkak6zosségi értekezlet (az aktudlis és szervezeti feladatok

megbeszelése) DOK nap a ligetben, osztalyok kisérése, az allomasokon jatékok
vezetése (DOK szervezés)
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Oktober: Csoportkozi foglalkozas téma: Osz

November: Munkakdzosségi értekezlet (tapasztalatcsere, aktualis problémak,
Otletborze)

December: Csoportkdzi foglalkozas téma: Karacsony

Janudar: Munkako6zosségi értekezlet téma: az els6 félév értékelése

Februdr: Farsangi forgatag cimmel jatékos vetélkedd szervezése. Csoportkozi
foglalkozas téma: farsang

Maércius: Csoportkozi foglalkozas téma: tavasz

Maéjus: Sportdélutan (Challenge day) tarsasjaték délutan szervezése OKO barat
maodon.

Junius: Munkakdzosségi értekezlet téma: a tanév értékelése.
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14.5. Osztalyfonoki munkak0z0sség terve

Balyi Laszloné
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., Ebben a digitalis korban az emberek mind adatbankok; elsésorban az az informdcio adja az
ertékiiket, amelyet meg lehet szerezni toliik.”
Dean Ray Koontz

Az ismeretek csak abban az esetben valnak az ember tudasava, ha képesek vagyunk a
konkrét ismeretekkel kapcsolatban kérdéseket feltenni, problémékat megfogalmazni, és ezekre
a sajat eronkbol tobbé-kevésbé megfelelo valaszt adni. Ehhez szellemi élénkségre, megfelelo
erofeszitésre van sziikség.”

Lénard Ferenc

A munkakdzosseg tagjai:

osztalyfonokok helyettesek

5.a Osvath Adrienn Dando Peéterné

5.c Recski Edit Or6 Katalin

6.a Bencze Erzsébet T6thné Grenella Eva
6.c Horvath Andrea Hajd( Beatrix

7.a Sziics Judit Futo Agnes

7.b Galgoczi Noemi Héjja Emese

8.a Tatrai Ildikd Wégner Zsuzsanna
8.b Balyi Laszloné Zsivoczky-P. Péter

Az osztalyfonoki munkak6zosség munkajat az iskola altal kijelolt nevelési és oktatasi célok
alapjan végzi.
Ebben a tanévben a nevelési célok koziil a kovetkezoket emeltiik ki:
A tudas éve ,,A tudas: hatalom” (Sir Francis Bacon)
ma az informacios tarsadalomban éliink, de a legfobb érték a tudas, amely a fejlédés
motorja
- atudas 6rom
- megértetni a gyerekekkel, hogy a tudas érték
- atudas megszerzéséhez 6k maguk a legfontosabbak
- legyenek nyitottak, akarjanak, merjenek
- atudas nem csak elméleti, hanem gyakorlati is
- alkalmazhat6 tudasra van sziikség
- sok gyakorlas, szorgalom
- mintaadas a megszerzett tudas 6rémére (pl. tanar lehet példa a gyerek szemében)
- példakep kereses, valasztas
- figyelem felhivésa arra, hogy moralis norméak kellenek a tudas helyes alkalmazésahoz
Egyiittérzésre, egyiittmiikodésre nevelés (gyerekeket, sziiloket egyarant)
- érzékenyitd programok kiilsé személyek, alapitvanyok bevondsaval
- osztalyprogramok — pl. ingyenes vonatos kirandulasok, Parlament
- délutani elfoglaltsag
- amassag elfogadasa — pl. mas nemzetiseg
- teremdekoralas kozdsen (csapatmunka, esztétikai érzék fejlesztése)
- szinhazlatogatasok (Onkormanyzati timogatassal, Operakaland programmal)
- sziil6k bevonzésa az iskolaba pl. csaladi nap, OKO nap
- egyéni beszélgetés a sziilokkel
- szoros egylittmiikddés a tovabbtanulasnal (realis valasztasok!)
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Oktatasi célok kozil 2 terlletre figyellnk kiemelten:
A gyakorlas, a tudas elétérbe helyezése, alkalmazasa

a jol ismert infokommunikacios eszk6zok megfelel6 hasznalata

a digitalis technologidk haszndlatabol fakado elényok optimalizalasa

a szamitastechnikai eszkdzokkel hasznalhat6 appok, programok megismerése,
hasznalata

az optimalis tanulasi technika megtalalasa

0nallo kutatas

projektnapokon aktiv részvetel, a megszerzett tudas alkalmazasa

a gyakorlas fontos része a hazi feladatok elkészitése — kapcsolodunk a ,,KESZ A
HAZIM” egész éven at tart6 projekthez

Tantargyi gyakorl6 anyagok osszeallitasa

minden tantargyhoz legyenek osszeéllitva — lehet6leg kompetencia alapu - gyakorld
feladatok

az Osszedllitott gyakorl6 anyagok legyenek meg az iskola honlapjan; azokhoz gyerek
¢s szl egyarant hozza férhessen

megfeleld szinti feladat megtalalasa minden gyerek szamara

iddkeret megszabasa a feladatok elvégzésére

sajat tanulasi stilus megismerése a sikeres tanulas élményéért

aktivizalas

versenyeken vald részvétel szorgalmazasa

tanulmanyi tabld az osztalyban

tanulasi cél megfogalmazasa (pl. Szakmazz program hatasara)

JUTALMAZAS: pl. ingyenes taborozasi lehetdség, ingyenes mizeumlatogatas,
szinhaz

Az alapkeészsegeket tovabbra is fejleszteni kell, mert e nélkiil nem érheté el az
alkalmazhato tudas!!!

fontos a tovabbtanulashoz, majd késébb a munkavallaldshoz is (irds, olvasas,
matematika — elsdsorban szakorakon)
Beszed

beszédmiivelés — szokincsfejlesztés — reggeli €s egyéni beszélgetések, kotetlen
beszélgetések

megfeleld stilus, hangnem hasznalata (gyerek-gyerek, gyerek-felnott)

masoknak szant mondando alapos atgondolasa
Szocialis

szabalytudat (k6zdsség szabalyai is)

tirelem

fegyelem és énkontroll

masok tisztelése

beilleszkedés, elfogadas

Egyéb feladataink:

tovabbtanulas
arculatépités
beiskolazas

Tovabbtanulas:

felvételi elokésziton valo részvétel szorgalmazasa (helyben, ingyenes!)
beiskolazasi sziil6i értekezleten minél tobb sziild legyen ott
konzultalési lehetdségek a sziiloknek iskolavalasztas eldtt
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- biztositjuk 3 alkalommal a kézépiskolai nyilt napokon valo részvetelt

- vizsgahelyzetek gyakorlasa pl. a mestermunkaval

- Szakmazz! rendezvény latogatasa (mar hagyomannya valt)

Arculatépités

- segitjik a szaktanarokat, hogy a tanuldk képviseljék iskolankat kertleti
rendezvényeken

- osztalyaink tandri (sziil61) segitséggel felkésziilnek hagyomanyosan magas szinvonalat
képviseld Baross-estlinkre

- rendezvényeinkr6l késziilt felvételek (képek, videdk) felkertilnek a vilaghalora

Az eves munkat, feladataink meghatarozasat az alabbi pedagdgus kompetenciak szem
elott tartasaval terveztiik:

1. Pedagdgiai modszertani felkészlltség

Szociometriai mérések elkészitése, a tapasztalatok megbeszélése

Az életkori sajatossagok figyelembevétele a témak kivalasztasanal

2. Pedagogiai folyamatok, tevekenységek tervezése és a megvalésitdsukhoz kapcsolodd
onreflexiok

Az osztalyfénoki tanmenet atgondolt tervezése - lehetOséget hagyva a korrigdldsokra
(alkalmazkodas a kialakult helyzetekhez)

3. A tanulas tAmogatasa

A tanév elejen a szaktanarok a sajat oraikon megbeszélik a tantargy tanuladsadhoz sziikséges
maodszereket - az eredményes tanulas érdekében.

Nyugodt, biztonsdgos és az eredményes tanulashoz sziikséges tanulasi kornyezet
megszervezése

Az osztalyfonok a szaktanarokkal egyiitt igyekszik kialakitani az ©nallo ismeretszerzés,
kutatas igényét a gyerekekben (pl. az iskolai projekt jo lehetdséget adhat erre)

4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesilése, a hatranyos
helyzeti, sajatos nevelési igényiu vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténo sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

Szoros egyiittmiikdodés a gyermekvédelmi feleldssel

Egyiittmiikddés a szaktanarokkal

BeutalOk elkészitése a Nevelési Tanacsado vizsgalataihoz

Szocialis tanulasban rejlo lehetdségek kihasznélasa

Ertékek és problémak felismerése és kezelése

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a Kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

Nagy figyelmet kell forditanunk a multikulturalis nevelésre, hiszen egyre tébb kilfoldi didkot
iratnak be iskolankba

Egymas elfogadasara, tiszteletére nevelés

Az osztalyban felmeriil6 konfliktusok felismerése, azok helyes kezelése

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

A magatartas flizet tovabbi vezetése, hiszen ott nem csak negativ, de pozitiv visszajelzések is
vannak a sziilok és pedagogusok szamara

Havi magatartas- és szorgalomjegyek realis értékelése

Onismeret fejlesztésével az onértékelési képességek kialakulasanak segitése

Odafigyelés a dicséretek addsanak lehetdségeire

7. Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas
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Aktiv, kezdeményez6 részvétel a munkak6zosség munkajaban — pl. a projektnapok
megszervezése, ingyenes programok felkutatésa, a tantestilet tajékoztatasa

Kiils6 helyszineken programok

Az infokommunikacids eszk6zok és online csatorndk hasznéalata a sziilokkel vald
kapcsolattartasban (pl. levelezdlista Iétrehozasa sokat segithet)

Egyiittm{ikodés kiilonboz6 pedagogiai és tanulasszervezési eljarasok (pl. projektoktatas,
témanap, Unnepség, kirandulas) megvalositasaban

Az 10j osztalyfonokok munkajanak segitése

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Belso és kiilso tovabbképzéseken valo részvétel lehetdségeinek kihasznéldsa folyamatosan
Mindenki igyekszik megtalalni a szamara érdekes, fontos tovabbkepzéseket

Sok ingyenes tanfolyam van, azokat ki kell hasznalni

A munkakdzdsség egyéb feladatai:
— munkahelyi fegyelem, pontossag (tanar, gyerek) erdsitése
— neveltségi szint emeléese (fegyelem, dnfegyelem, tolerancia)
— 1j osztalyfonokok munkajanak segitése
— 1igazolatlan hianyzasok megfeleld jelzése (megvaltozott a torvényi hattér)
— pontos adminisztracié (naprakész, folyamatos munka )
— lgyeleti rendszer tovabb erdsitése
— osztalyosok palyavalasztasanak segitése (tajékoztatokon, nyilt napokon vald részvétel
biztositasa, szakmakkal vald ismerkedés)
— projektnapokon vald aktiv részvétel
— ellendérzok, magatartasfiizet naprakész vezetése
— atmenet segitése, egylittmiikodés a tanarok és gyerekek részérol
— sziil6i értekezleteken, fogadodrakon valo részvétel szorgalmazasa
— allagovas (‘allando tanéri felugyeletet igényel )

Munkakézdsséglink minden tagja egyben iskolank méas munkakozéssegébe is tartozik (redl,
huméan ill. napkozis), igy nekiink nem csak az osztalyfonoki munkaterv feladatai az
iranyadok, hanem aktiv résztvevoi vagyunk a méasik munkakozdsségeknek is.

Az osztalyfonoki munka komplex, atfogd — a tanuldé egész személyiségére iranyuld
tevekenyseg, differencialt — a személyiseg és a kozosség fejlesztése folyaman individualizalt
kdvetelményeket tdmaszt, rugalmas - nincs el6irhaté, minden részletében megtervezhetd
tananyaga; ellatasa lenyegesen tobb spontaneitast, rugalmassagot igényel.

Eves feladatok havonként

Augusztus:

Alakulé munkakdzosségi foglalkozas — a tanév el6készitése
Munkakdzdsségi értekezlet (munkaterv megvitatasa, elfogadasa)

Szeptember:

Ellendrzok kitoltése

A tanév els0 sziildi értekezletének megtartasa
Osztalynaplok kitoltese, alairatasa

Anyakonyvek rendbetétele

4. osztalyok atadasa a fels6 tagozatos kollégaknak
Tanmenetek elkészitése

DOK gytilés, DOK nap
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Szitakotd tovabbképzésen részvétel
Beiskolazasi sziil6i értekezlet
Futo- és gyalogld nap (szept. 22. szombat)

Oktober:

Megemlékezes az aradi vértanukrol - iinnepl6 ruha tudatositasa

Szakmazz! — palyavalasztasi borze 7. és 8. évfolyam (2018. oktdber-november.)
Oktdber 23.

Csaladi nap- OKO nap

November:

Ellen6rz6k-naplok dsszevetése, elmaradt jegyek beirdsa

Negyedéves értékelés

Fogaddora

Munkak6zosségi értekezlet — elsé negyedév tapasztalatai; megoldasok keresése a felmeriild
problémaékra

December:

Tantargyankénti érdemjegyek szamanak ellenérzése az osztalyozasi naploban

Mikulas a testvérosztéllyal (igény szerint)

Jelentkezés a kdzponti irasbelire

Karécsonyi témahét - adventi késziil6dés

Opera Nagykovete foglalkozasanak megszervezése témahét keretében (dec. 19. -szerda- also;
dec. 20. -csutortok- felso;)

Karacsonyi Unnepély

Ugyelet megszervezése téli sziinet meghosszabbitasara

Januar:

Magatartas, szorgalomjegyek el0készitése a tanulokkal
Félévi osztalyozo értekezlet

Félévi értesitok megirasa

A félév értékelése, ellendrzok kiosztasa

Sziil6i értekezlet

Februar:

Munkakdzosségi értekezlet — feladatok a Il. felévre az | félév értekelése tilkrében
Tovabbtanulési lapok kitoltése, tovabbitasa

Témahéten vald aktiv részvétel, segités ( Pénziugyi tudatossag és gazdalkodas hete 20109.
februar 25. és 2019. marcius 1. kdzott)

Marcius:

Marcius 15. megunneplése — tinnepld ruha tudatositasa

Tantargyankénti érdemjegyek szamdnak ellenérzése az osztalyozéasi naploban, egyeztetés a
szaktanarokkal

Ellen6rz6k-naplok dsszevetése, elmaradt jegyek beirdsa

Tovabbtanulasi modosito lapok

Fenntarthat6sagi Témahét 2019. marcius 18-22.

Aprilis:
Kirandulasok elokészitése
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Teémaheteken valé aktiv részvetel, segités ( Digitalis témahét 2019. aprilis 8. és 2019. aprilis
12. kozott;

Majus:

Osztalykirandulasok

Aktudlis események, feladatok, a tanév végenek feladatai

Tantargyankénti érdemjegyek szamdnak ellendrzése az osztalyozéasi naploban, egyeztetés a
szaktanarokkal

Ellen6rz6k-naplok dsszevetése, elmaradt jegyek beirdsa

Nyelvi méres 2019. méjus 22.

Kompetencia mérés 2019. majus 29.

Ballagas szervezési feladatai

Fogaddora

Junius:

Osztalykirandulasok

Magatartas, szorgalomjegyek el6készitése a tanulokkal

Osztalyozo értekezlet

Anyakonyvek, bizonyitvdnyok megirasa

Baross-est (,,0sztalyszinpad™)

Tanévzard, ballagas

Zaro munkakozosséegi értekezlet — sikerek, sikertelenségek a tanév soran; el6zetes tervezés a
kovetkezo tanévre
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14.6. Human munkak6z6sseg terve

Dandé Péterné
munkakdz0sség-vezetd
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A human munkako6zdsség munkaterve a 2018/2019. tanévre
Munkakdzdsséglink az iskola altal megjel6lt oktatasi, nevelési célok alapjan kijel6lt céljaink
és feladataink mentén tervezte meg munkajat.

. Oktatasi célok-feladatok
1. A gyakorlas elétérbe helyezése:
- A gyakorlas célja:
fejleszt6 ellendrzés, hogy melyik a minden tanuld szamara vilagos, melyek a
hidnyos ismeretek
- A gyakorlas alkalmazasa: mit?, hogyan? / mddszerek, munkaformak /,
miért?
a.) tanar — osztaly: -a fokozatossag elvének alkalmazasaval az emlékezet, kepzelet,
gondolkodas fejlesztése
- a feladat megfogalmazasa
- tervkészités
- megoldas
- ellendrzés
b.) csoportosan: - kozosségi szellem, problémamegold6 gondolkodas fejlesztése
- tervezés tanari iranyitassal
- megoldas csoportmunkaval
- ellendrzés a csoportban €s frontalisan is
c.) egyéni alkalmazas: - realis 6nellendrzés, onértékelés fejlesztése, lemaradok
felzarkoztatasa
- 0nallé munka
- kollektiv értékeles
d.) kollektiv és egyéni alkalmazas: - differencialt csoport munka
- ajok onalléan dolgoznak
- ahibasan dolgozokkal csoportban térténhet a korrekcio
e.) egyéni alkalmazas : - problémamegold6 gondolkodés fejlesztese, pontos,
fegyelmezett munkavégzoképesség erdsitése
- verseny
- feladatok ABC véltozatban
- redlis, személyre sz610, eldremutato értékelés
A jartassag, a készség tanithatd, tanulhato, a képesség viszont fejleszthetd. A készség egy
tevékenység soran gyakori ismétlddés révén ténylegesen automatizalodik, a cselekvés soran
tudatos felidézés nélkiil miikodik, €s ha nem hasznaljak viszonylag hamar visszafejlodik.
(olvasasi, iraskészség) A képességek kialakitasaban elsddlegesek az adottsagok, de ezek is
csak gyakorlas utjan fejlédnek, melyben nagy szerepet kap a kérnyezet és a nevelés.

2. Tantargyi gyakorléanyagok 6sszeallitasa:
Munkakdzosséglink tagjai az altalanos képességek fejlesztéséhez, a folyamatos gyakorlas
lehetéségének biztositasa érdekében allit 6ssze feladatbankot.
A gyakorlasok beépitésenél a folyamatosséagra, rendszerességre torekszink, a feladatokat ugy
allitjuk 6ssze, hogy azok eredményesen segitsek a tanulasi kepességek fejlodését, hiszen ez
nagyban befolyasolja a tanulas eredményességét.
A — Megismereési képessegek:
- megfigyeloképesség : tulajdonsagok , 6sszefliggések elézmények,
kdvetkezmenyek
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- ertelmezési képesség: szabalyok, alkalmazas, igaz-hamis
- kddolasi képesség: informéaciok megjelenitése, grafikon, diagram, matrix
- ellendrzés képessége: indoklas, bizonyitas
B — Gondolkodasi képességek:
1. miiveleti képességek:
- rendszerezési képesség: azonositas, altalanositas, besorolés, sorrend
- kovetkeztetési képesség: logikai miiveletek alkalmazasa
- kombinativ képesség: varialds, kombinalas
- szabalyindukcios képesseg: szabalyfelismerés —alkotas, dsszefliggés belatas
2. problémamegold6 képesség:
- alkotOképesség: : probalkozas, tervezés, szabalyhasznalat
- dontésképesséq: célképzés, értékelés
C - Kommunikacios képességek:
- kapcsolatok létrehozasanak, fenntartasanak, apolasanak képessége
- kozlemények megértésének, értelmezésenek, letrehozasanak képessége
képi-fogalmi kommunikécid: jelrendszer, szdvegertés, kepértés, dbraértés

A munkakdzdsség minden tagja részt vett az ELTE altal szervezett, 30 6rés, lemorzsolddast
megeldzd, csokkentd tovabbképzésen. A feladatok Gsszeallitasakor beépiti az ott megismert
hasznos, sokszinii feladattipusokat és a sajat feladatok mellett az ajanlott web oldalak
lehetdségét €s az IKT eszkozoket.

A tanmenetekben tervezetten beépitett gyakorl6 6rak is helyet kapnak, de minden O6rén
szlikség van a gyakorlas valamilyen formajara a sziikségletekhez a tanuldcsoport igényeihez
igazodva.

1. Nevelési célok-feladatok
1. Atudas éeve:
A tudas nem hatalom: a céltudatossag, a lelkesed¢s, a fejlodni akaras és a kitartas az.
Hatalom az a tudas, hogy értelmes dolgokat, élvezettel alkotva, Ghmagunkkal és masokkal
harmdniéban, a valos képességek szintjéhez nagyon kozel, lelkesen elérjlnk.
a.) Miért érdemes tanulnia egy kamasznak?
..., hogy megtudja mi az, amibe belepasszol az esze, és mi az amibe nem.
Ha egy kicsit is raszanod magad, el6bb-utdbb segit majd kideriteni, hogy hanyas vagy
agyilag, tehat mi is all jél a gondolkodasodnak.
A mivelt és iskolazott ember vilagosabban fejezi ki magat, és fontos szdmara a
kovetkezetes gondolkodas.
Es ami a f6, tizbol kilenciik szerényebb, mint az iskoldzatlan elme”
(D. Salinger: Zabhegyezd)
b.) Miért nehéz tanulni?
- nehéz értelmezni az anyagot
kudarc élmények
tanulasi kedv csokkenése
személyes motivaltsag hianya
- tamogatd kornyezet hianya
c.) Hogyan névelhet6 a belsé motivacié?
- atanulo ugy érezze, alkalmassa valt egy feladat megoldasara: elégedettség
- akarja magabol a lehetd legtobbet kihozni
- legyenek hosszutavu tervei; ez lesz a tanulas értelme
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A fentiek figyelembe vételével kell szervezni a tanitas-tanulas folyamatat a tanitasi 6rakon,
szakkorokon, korrepetalasokon, eldkészitdkon, iskolan kiviili programokon, tanulmanyi
kiranduléason.

2. Egyiittérzésre, egyiittmiikodésre nevelés
a.) Eroszakmentes kommunikacio: EMK Egyiittérzés
Eszkdzeivel nem problémakat oldunk meg, hanem kapcsolatokat tartunk fenn és
épitlnk.
- Hogyan szorithatjuk vissza az itéleteket és az agressziot a beszelgetésekben?
/A gyerek valamilyen sziikséglete nem elégiil ki, valamire sziiksége van.
Ez olyan kommunikacié és gondolkodasi forma, ami segit kapcsolodni a bennink és
masokban levo érzelmekhez és sziikségletekhez a ,,make life wonderful” az élet szebbé tétele
érdekeben.
eszkozei: empatia — megérteni a masikat, az 6 helyébe helyezkedni
oszinteség — Ki tudja mondani, mi van benne
cél: szandék a kapcsolatra
- objektiv megfigyelés
- az érzelmek kifejezése
- kielégilt sziikséglet, boldog, lelkes kivancsi, elégedett, halas
- szlkséglet hianya: diihos, feszllt, csalddott
- aszukségletek megfigyelése
- Kkérés — pozitiv, konkrét, helytelenithet6-elutasithato
cél: nyertes-nyertes viszony kialakitasa
- adidkok motivalasa biintudat és megszégyenités nélkiil
- tolerancia, harmonia, demokratikus értékrend, egytittmiikdés
- ko6lcsonos bizalom, egymas megértésének erdsitése
- hogyan lehet nemet mondani tiszteletteljesen, visszautasitas nélkdl
- ateljesitmény ugy értékeljuk, hogy azzal névekedésre, tanulasra buzditsunk
- harmonikus kapcsolatok kialakitasara vald torekvéskonfliktusokba
torkoll6”kommunikacid” valddi parbeszéddé alakitasa
- stresszmentesites
- egészséges Onbizalom, tudatos, odafigyeld életszemlélet kialakitasa
- az empatia jelentdsége
- egyuttérzéssel figyelni tanitvanyainkra, sajat értékrend feladasa nélkil
- turelem

b.) Egyiittmiikodés:
Az egyiittmiikddés fejlesztésének jo lehetdsége a csoportmunka
egy-egy téma feldolgozasa
projekt

- kooperativ tanulés

- barmilyen kdzosségi feladat megoldasa
A kovetkezd személyiségjegyeket fejleszti:
aktivitast, mindenki szereplését és sikerélményét, a kudarc elviselését, segitOkészséget,
alkalmazkodast, itéloképességet, kollektivitast, onallosagot, toleranciat, teljességre torekvést,
kritikai érzéket, a kritika elviselését, 6nallo tervezést, kompromisszumkészséget, énbizalmat,
felel6sségérzetet, a massag elfogadasat, masok munkajanak megbecsulését, véleményalkotést,
vitakultarat.
Felzarkoztatasi lehetdséget biztosit, a tanulok nyiltabba, nyitottabbé valnak.
Pozitivabban befolyasolja a tarsas kapcsolatokat.
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A team munkaban nem a sajat, hanem a csapat eredménye a fontos.

I1l.  Prioritasok az iskola életében
e Dbeiskolazas
e tovabbtanulas
e arculatépités
A pélyavalasztasra valo felkesziilés fontos motivalod tényez6 kell, hogy legyen felsé
tagozaton, ebben legfontosabb partner a sziilo kell, hogy legyen.
A 8. osztalyosok szamara:
- k6zépiskolai el6készitét szerveziink: magyar nyelv és irodalombol
- szakkort: torténelembdl
- mestermunkat készitenek, mely segiti fogalmazasuk, kommunikéaciojuk,
lényegkiemeld gondolkodasuk mellett esztétikai érzékiik fejlodését.

Az arculatépitést munkak6zosségiink az alabbiakkal erdsiti:
- szinvonalas iskolai innepélyeket szervez (oktdber 6., marcius 15.), melyek
rendszeresen a kerlleti, kozponti (innepségeket is adjak
- a hagyomany0rz6 Baross est-re is miisorszamokkal késziiliink
- végz0s 8. osztalyosaink bucsuzé miisorral k6szonnek el tanaraiktol, majd a ballagés
napjan az iskolatdl
- rendszeresen részt vesziink kertileti versenyeken, rajzpalyazatokon, ahol didkjaink jo
eredményeket érnek el
- az linnepségeinken rendszeresen szerepel az iskola zaszloja, melyet végzos 8.
osztalyosok tinnepélyes keretek kozott adnak at a rangidds 7. osztalyosoknak a
ballagason
- a tarsadalmi igényekhez igazodva angol nyelvi tagozatos osztalyt inditottunk 2. éve
1. osztalytol

Az arculatépites fontos az egység kifejezeése szempontjabol.

A felsorolt rendezvények, programok az egész fels6 tagozatot megmozgatjak, sokiranyu
elfoglaltsagot nyujt szamukra. Ez noveli a koz0sségi dsszetartozas érzését, sikerélményt ad,
mely a személyiseg pozitiv iranyl valtozasat eredményezi.

Az iskola megitéléseben is sokat szamit, a sziilok ezaltal is kozelebb keriilnek az iskolahoz,
egy masik nagyon fontos oldalat ismerik meg, és ismerik el az itt folyd munkanak.

- A beiskolazashoz azzal igyeksziink segiteni, hogy jelenlegi és volt tanitvanyaink sziil6i
elégedettsege révén kisebb gyermekeik, ismerdseik is a mi iskolankat valasszak.

IV.  Néhany tantargyspecifikus kiegészités

magyar nyelv és irodalom:
- Arra toreksziink, hogy a tanulok a szovegekkel miiveleteket tudjanak végezni.
- Legyenek tisztdban a szoveggel, céljaval, a cimzettel, a tartalommal, a kommunikacios
helyzettel.
- Ismerjenck meg kiilonb6z6 szovegmiifajokat, igényes irodalmi szovegeket /élet- és
életkor kozeli szovegek/.
torténelem:

60



- Atanulok igazodjanak el az egyetemes és magyar torténelem eseményeiben,
megismerjék a multat.

- A magyar torténelem egyes korszakainak, kiemelkedd személyeinek sokoldalu
bemutatasaval erdsitjiik a gyermekekben a hazéhoz, a sziil6f6ldhoz valo kotddést.

idegen nyelv /angol-német/
- Also tagozaton a tanulok jatékosan ismerkednek a nyelvvel, cél a nyelv
megszerettetése.

- A fels6 tagozaton a jobb csoportokban tovabbra is moduléris oktatas folyik, a modulok
a tankonyvek ¢és a tanulok érdeklddési koréhez igazodva kiilonféle témakat dlelnek fel.

- Kulénos figyelem iranyul a kommunikéciora és a hallott szoveg ertésére /IKT
eszkozok/.

- A mindennapi médiaeszkdzok hasznélata kap hangsulyt.

- Médiatudatossag kialakitasa a cél /értékes médiatartalmak/.
- A facebook hasznalata, veszélyei.

- Szamitogépes jatékok /elényok-hatranyok/.

- Elmények-érzések kifejezése kreativ modon a média eszkozeivel (PPT, fotd, montazs).

rajz- és vizualis kultura
- esztétikai-miivészeti tudatossag, kifejezokészség kialakitasa
- az alkotasvagy térlatas fejlesztése
- akulturdlis sokféleség megismerése, a miivészi onkifejezés
mestermunka
A bevalt ”jogyakorlat” tovabbra is folytatddik.
A tanuldk 6néallo témavalasztassal — sziikség szerint segitseggel — mentortanart

valasztanak. A mestermunkék érdeklddési koriiknek megfelelden, szerzett ismereteket

felhasznalva, azokat kibovitve késziiljenek!
- A mentortanarok Utmutatassal igényes munkara sarkalljak tanitvanyaikat /példak az
eddig jol elkésziiltekbol/.
- Minden kollega vallal legalabb egy mentoralast.
Szitakéto Oktatasi Program
- Szovegértési kompetencia fejlesztése
/magyar nyelv és irodalom, rajz- és vizualis kultara/ 6.a
korrepetalasok — szakkorok
- kozépiskolai el6készitd: magyar — Dandd Péterné —Tatrai 1ldiko
- torténelem szakkor — Recski Edit 5-6.
- nyelvtan korrepetalés — Tatrai 1ldiké — Dandé Péterné
- mestermunka koordinalas — Sziics Judit
- dekoracio — Héjja Emese
Versenyek
- vizualis kultura palyazatok
- nyelvi (angol-német) — levelez6 versenyek
- Simonyi Zsigmond helyesirasi (keruleti)
- Kazinczi Szépkiejtési Verseny (kerileti)
- Vers- és prozamondo (iskolai, keruleti)
- torténelem: igény szerint

miisorok-rendezvények

Tanévnyito: iskolai Unnepély Dandé Péterné munkakdzisség-vezeto
Oktober 6.: iskolai innepély Tatrai Ildiké — Dando Péterné
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Oktober 23.: megemlékezés Recski Edit
(projekt), filmvetités

Halloween Party: jatékos idegen nyelvi Sziics Judit
vetélkedd Futd Agnes
Karacsonyi témahét: projektfeladatok munkakdz0sség
Marcius 15.: iskolai Unnepély Dandé Péterné munkakdzisség-vezetd
Tétrai lldikd
Ballagés: 8. osztalyosok Dandé Péterné munkakdzisség-vezetd
bucsuztatasa Tatrai 11dikd

- A PPT-k, fotdk, videdk elkészitésénél tovabbra is kdszonettel vessziik Balyi LaszIong,
az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjének segitségét, valamint stadios
gyermekeink hangositasat.

nyelvi mérés — OKEV mérés
- Folyamatos felkésziilés, gyakorlas kiilonb6z6 szévegtipusokkal, munkatempd
fokozassal.
- Rendszeres magnohasznalat a hallott szoveg értésének javitasara idegen nyelvbdl,
szokincsfejlesztés.
tankonyvvalasztas
- Az eddig hasznalt MOZAIK irodalom konyveket kotelezo jelleggel az OFI
Ujgeneracios tankonyvekre kellett valtani. A tapasztalatokrol félévkor tudunk
beszamolni.
erosségeink
e mérhetetlen teherbiras
gyermekkozpontlsag
lelkiismeretesség
kitartas
kreativitas
segitokészség
egylittmikodo készség

gyengeségeink
A rank vard nem konnyii tanév el6tt szoba sem johetnek gyengeségek, csupan a fenti
erésségek maximalis kihasznalasara szamithatunk.

V. A munkakdzdsség tagjai:

Munkak6z6sség-vezeto: Dando Péterné magyar
Futd Agnes német
Héjja Emese vizudlis kultara
Pesti Attila angol
Recski Edit torténelem
Sziics Judit angol
Tatrai Ildiko magyar
Varadi Miklés kdnyvtar

VI.Munkakozosségi foglalkozasok:
1. Alakulé értekezlet, a munkaterv megbeszelése, elfogadasa.  augusztus 24.

2. 4. osztalyosok atadasa
3. Negyedévi értékelés — eddigi eredmények november
4. Félévi értékelés januér
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5. Haromnegyedévi értékelés aprilis
6. Az éves munka értékelése. janius

14.7. Real munkakd®z6sseg terve

Galgbczi Noémi Hanna
munkakdz0sség-vezetd
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A real munkako6zosség tagjai:

1.Balyi Laszloné életvitel és technika, etika
2.Bencze Erzsébet bioldgia, foldrajz, természetismeret
3.Bihari Jozsef fizika, bioldgia, kémia
4.Horvath Andrea informatika
5.T6thné Grenella Eva matematika
6.Galgoczi Noémi Hanna életvitel és technika

Helyzetkep:

A 2017-2018-as tanév elején munkakdzdsségiink 1étszdma 6 6. Ellatottsagunk nem 100%-0s,
a matematika tantargyat tanitd kolléga hidnyzik. A tél végén érkezett kollégand, Tothné
Grenella Eva gyorsan beilleszkedett, és munkajaval nagyban hozzajarult a tavalyi feladatok
megvaldsitasaban. Matematika szaktanterem kialakitasaval az idei évben is digitalis tabla
segitségével, az iskolai és a sajat feladatbank hasznalataval szeretnénk a gyerekekhez
kdzelebb hozni ezt a keveshé kedvelv targyat.

Prioritdst élvezd teriileteink ebben a tanévben:

- a beiskolazas eldsegitése az als6s munkakdzosségnek (szorolapok, foglalkozasok),

- a tovabbtanulas eldsegitése, segitségnyljtas, a tovabbtanuldsi mutatok magasabb szintre
emelése, illetve megtartasa

- az iskolank arculatat épitve az informatika oktatas népszeriisitése, bemutatd megszervezése,
akar jatékos formaban is

- a szll61 hdz nagyobb fokl bevondsa az iskola ¢életébe, a gyerekek utani érdeklddés felkeltése
és szinten tartasa

Célunk az iskolai, és a munkakdzdsségi hagyomanyok megtartasa, megovasa. F6 feladatunk
az alapképességek tovabbi szilarditasa ¢és folyamatos fejlesztése, mélyitése. Eldtérbe
helyezziik a motivacié fontossagat, és a tanulasi technikak személyre, osztalyra, csoportra
szabott kialakitdsat, bovitését, tanuldsi stratégidk alkalmazasat. Ennek eldsegitésére a
matematika tantargy oktatdsdndl a parhuzamos osztalyokban az egyszerre tartott drak
lehetdséget adnak a csoport-szintii differencidlasra: erésebb és gyengébb képességli tanuldk
valogatasaval.

Fontosnak tartjuk, hogy a sziiléket szorosan egyiittmiikddve még jobban bevonjuk a
gyermekek nevelésébe, oktatdsaba. A kapcsolattartds folyamatossagat megdrizziik, vagy
fokozzuk, folyamatos tajékoztatist biztositunk a sziildi haz ¢és az intézmény kozott. A
bevezetésre keriild E-naploval, tajékoztatoval nagyobb ralatast nyerhetnek a sziilok
gyermekiik iskolai teljesitményére, hidnyaira, és reményeink szerint elkeriilhetd lesz a félév
végi, €s az év végi tlizoltd modszerrel valo javitds. (Hazi feladatok, felszereléshiany, tandrarol
valé késes esetén azonnali jelzés!) A viselkedéskultura és a munkafegyelem fejlesztése a
motivacio eszkozével, €s a sziilok bevonasaval (folyamatos kapcsolat rendszeresitése).

A tanév sordn aktivan részt vesziink az iskola munkajaban, munkak6zéssegiink
egyittmiikodik a tobbi munkakdzdsseggel. Iskolai rendezvények lebonyolitdsdban aktivan
részt veszink. (Dekoralas, hangositas, plakatok tervezése, nyomtatasa.) Tovabbképzéseken
jeleniink meg, az ott tanultakat beépitjik munkéankba, ezekrdl tajékoztatjuk tdrsainkat,
versenyek lebonyolitasat és felkészitést feladatunknak tekintjuk, bar van olyan terilet, ahol
csak iskolai versenyek lesznek. A felméréseket (év eleji - félévi — év végi) évfolyamonként
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Osszehangoljuk, a minimum szint elérését minden tanuld szamara kotelezOvé tessziik.
Figyelmet forditunk az egyéni banasmodu, tanulasi problémas, specidlis nevelésti gyerekek
fejlesztésére, a minimum szint megtartasara.

A logikai gondolkodas, a kommunik&cié (szdbeli és irdsbeli), a matematikai kompetencia
fejlesztését szakdrakon, tanulas tanuldsa (7. b) oran és a tanoran kivili foglalkozasokon is
igyekszunk beiktatni.

A hagyomanyossa valt hdzi matematika verseny, melyet LOGIKA néven hirdettink meg
éveken keresztil, Gj format kap. Sziikségesnek tartjuk a tanulok alap logikai képességének
fejlesztését: a versenyt levelez6 formaban, havonkénti, kéthavonkénti kiirassal tessziik kozzé,
és a legjobbakat év végén értékeljik.

Két (j versenyt tervezink a tanévre:

- ALAPOS MUVELETEK: az alapmiiveletek felmérésére, a hianyok feltardsara
szerveznénk meg ezt, ahol a versenyzés lehetdségével motivalva segitjiikk el sajat
munkankat. Tanév eleje.

- MAKVIRAG: a tanév végi id6szakban a teljes matematikai képességet mérd versenyt
inditunk.

Ujként megszervezziik, lebonyolitjuk az informatika versenyt is minden évfolyamon.
Termeészetismeret és biologia témakoréhez kapcsolodik majd a FOld Napja alkalmabdl
tervezett 0j vetélkeddnk is évfolyamszinten.

Régi-ujkent tervezzik a Szép fuzetek verseny Ujboli bevezetését, valamint a
Diakénkormanyzat segitségével a ,KESZ A HAZIM” projekt megtervezését és
lebonyolitasat, mely osztalyonkénti verseny lenne egy egész tanéven at, idonkénti
eredmeényhirdetéssel.

A tanév soran a Pénziigyi tudatossag és gazdalkodas témahetéhez ismét csatlakozunk,
matematika, és technika orakon. Emellett természetesen tovabbra is segitjik a tobbi
munkak6zdsség munkajat és a tovabbi témahetek szerepldi is szdmithatnak rank. A feladatok
értékelésére gondot kell forditanunk, munkankat 6sszehangoljuk az OKO-csoporttal.

Az ertékeleés kompetenciateruletei:
1. Pedagogiai mddszertani felkésziiltség
2. A tanuld szemelyiségének fejlesztések, az egyeni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség
3. A tanulécsoportok, kozosségek alakulasnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi- kulturdlis sokféleségre, integracios tevekenység,
osztalyfonoki tevékenység
4. Pedagdgiai folyamatok, tevékenysegek tervezése és a megvaldsulasukhoz kapcsolodd
onreflexiok
A tanulas tamogatasa
Pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése
7. Kommunikacio és szakmai egylttmiikodés, példamutatas
8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

oo

Oktatasi és nevelési célok, feladatok és megvaldsitasuk
Oktatasi ceél:
- Szoveges feladatok szerepének erdsitése a feladatlapok segitségével.
- Az alapkészségek folyamatos fejlesztése, a meglévé feladatbank hasznalata.

65



- A gyakorlas eldtérbe helyezése, a korrepetalasok népszeriisitése, nagyobb szdmu
érdeklodés felkeltése.

- Tantargyi gyakorléanyagok dsszeallitasa, feltoltése a Baross tudasarba.
(A diakok, sziillok szamara nyilvanossd tenni ezeket, a honlapon keresztil,
melynek kezelését egy ember végezné.)

- Az ¢letre vald nevelés, a felndttkorra vald felkészités el6térbe helyezése a
képességek vizsgalataval.

Fejlesztési feladatok:
e motivaltsag fejlesztése, mind a tandrai, mind az otthoni munkéakhoz
e tanulés tanuldsa program elétérbe helyezése minden tantargynal
e szakszdvegek olvasasa, értelmezése feladatbank segitségével
e szakszokincs fejlesztése (pl. fuzet végén szakszotar készitése)
o grafikus szervezok és a rendszergondolkodas elemeinek hasznélataval a probléméak
felvetése/magyarazata
e A kompetenciamérés feladatbank feladatlapjainak hasznalata, alkalmazasa (pl.
térképészet- termeszetismeret/foldrajz, térlatas pl. halokészités, folttechnika abrai,
hajtogatas — technika, feladatok olvasasa, értelmezése- informatika)
e az oOrakon, hazi feladatoknal a feladatbank feladatlapjainak alkalmazésa,
gyakorlasi lehetdség elotérbe helyezése ezek segitségével
o differencialt 6raszervezés és —vezetes
e szoveges feladatok szerepének erésitése a komp. feladatlapok segitségével
e szOvegek matematikai nyelvre forditasa a komp. feladatlapok segitségével
e aszovegeértés fejlesztése minden tantargynal
e egymas oOrdinak hospitalasa kulonds figyelemmel a szoveges feladatok
megoldasanak feldolgozasi lehetéségeire és az Oralatogatas szempontjainak
megvaldsulasaira
A korabbi tanévekben alkalmazott oktatasi célok folytatasa:
e Tanulastechnikék tanitisa a szaktargyakhoz kapcsoloddan év elején
Az alapkészségek fejlesztése, megszilarditasa
A logikai gondolkodas fejlesztése
A szaknyelv erdsitése és fejlesztése
A bukasok szamanak csokkentése
A termeészettudomanyos gondolkodas fejlesztése
Meéresi eredmenyek beépitése a tudatos fejlesztések érdekében
Véltozatos pedagogiai modszerek alkalmazasa, differencidlds, kooperativ
technikak alkalmazéasa az drakon

Nevelési cél:
A tudas éve
A gyakorlati tudas és az elméleti tudas Osszehangolasa, kdzos fejlesztésik. Az életben
alkalmazhatd, val6sagos tudas elmélyitése, a realis palyavalasztasban val6é segitségadas.
Onfejlesztési igény kialakitasa minden korosztalyon.

- Mit tudok?

- Mit szeretnék tudni?

- Hogyan jutok el a tudasig?
A gyerekek a realis onértekelés (megtanuldsa) utan legyenek képesek sajat hataraik, korlataik
atlépésére.
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A motivacio fejlesztése, az alulmotivalt tanuldk rahangolasa a motivaciora, a motivaltsagra.
(Jutalmazéassal, pontozassal osztalyszinten, és iskolai szinten, Uj versenyek bevezetésével a
gyengebb tanuldk esélytelenségenek csokkenese. )

A felszerelés és a hazi feladatok hidnyanak csokkentése, erkolesi nevelés erdsitése az
értékeles gyakorisaganak, és a differencialas segitségével.

Egyiittérzése, egyiittmiikodése nevelés

Az 0nzOség hattérbe szoritasa kiilonféle érzékenyitd programokkal. A gyerekek egyre
kevésbé érzékenyek, toleransak a tarsaikkal, a felndttekkel, a tarsadalommal szemben.
Generacios hibal

A tarsadalommal szemben valo tolerancia kialakitasa, az egyutt-érzé képesség fejlesztése, a
gondolj a masikra is elv el6térbe helyezése.

Az egészséges felndtté valas megalapozasa.

A tarsadalom altal elvart és helyesnek itélt magatartasi normak fejlesztése.

A korabbi tanévekben alkalmazott nevelési célok folytatasa:

e A motivacidé erOsitése a kiilonbozé oraszervezések és az IKT eszkozok
alkalmazasanak segitségével

e Esztétikus munkavégzés

e A ,jatszani tudas” tanitasa. Az internetes logikai jatekok alternativajanak
megmutatasa a harcos jatékokkal szemben.

e Kooperativ tevékenységek erdsitése lehetdleg minden tantargy ordin

e lgényesség kialakitasa a munkavégzés sordn, flzetvezetés rendezettsége,
egységesitése

e Egyseéges kovetelményrendszer kialakitasa és betartasa

Munkako6zdssegi foglalkozasok terve:
Foglalkozasokat negyedévente tervezziik, igény €s aktualitas szerint bovitve azokat.

1. foglakozas: Téma: Alakul6 foglalkozas, munkakdz6sség-vezet6 valasztasa,
2018.08.24. Otletelés
2. foglalkozas: Téma: A munkaterv megbeszélése, elfogadasa
2018.08.28.
3. foglalkozés: Téma: Csatlakozés a Csalédi- és 6ko naphoz.
2018. oktober
4. foglalkozas: Téma: A félév értékelése, a tanulast segitd programok
2018. jan. 30. beszamoloja
5. foglalkozas: Téma: Pénz7: Pénzligyi tudatossag és gazdalkodas témahét
2019 febr.25-marc. 1.
6. foglalkozas: Téma: Fenntarthatosagi témahét
2019. mérc 18-22.
7. foglalkozas Teéma: Digitalis témahét
2019. aprilis 8-12.
8. foglalkozas Téma: Az éves munka ertékelése, tapasztalatcsere, a kovetkezd
2019. junius év feladatai
Eseménynaptar:

Szeptember: Ev eleji felmérdk, tanmenetek elkészitése (beépitve a kompetenciamérés
eredmeényeit, a kompetenciateruletek megjelenitését).
A minimum szintek vizsgalata minden tantargynal, évfolyamonként
A versenyek meghirdetése
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A gyakorloanyagok feltdltése a Baross-tarba, illetve a honlapra
ALAPOS miiveletek verseny
Oktober: Tanmenetek leadasa
Csaladi- és d6konap
Levelezo6 logika verseny elinditasa, 1. fordulo
November:  Mestermunkak el6készitése
Levelezé logika verseny 2. fordulo
December:  Félévi dolgozatok dsszehangolasa
Januar: Felévi dolgozatok megirasa, ertékelése. Felévi ertékelés megbeszélése,
a tapasztalatok 6sszegzése
Informatika szaktargyi verseny 5-8. évfolyam
Levelezo logika verseny 3. forduld
Februar: Szaktargyi hazi versenyek: Logika verseny, informatika verseny.
Marcius: SUDOKU verseny
Marc. 5-9. Pénzlgyi tudatossag és gazdalkodas témahete.
Levelezd logika verseny 4. forduld

Aprilis: Digitalis témahét — segitségnyujtas
Informatika szaktargyi verseny 5-8. évfolyam
Fenntarthatosag es kornyezettudatossag (témahét) — segitségnyujtas- ehhez
kapcsolddva a Fold napja természettudomanyos verseny lebonyolitasa
Mestermunkak értékelése
Levelezo6 logika verseny 5. forduld
Majus: Kompetenciamérés
Levelezo6 logika verseny zar6 forduld
Az év vegi dolgozatok 6sszehangolasa, megiratasa, értékelése
Junius: MAKVIRAG matematika verseny lebonyolitasa
Az éves tapasztalatok ertékelése, 6sszegzése

Folyamatosan
e egyéni szervezéshen felkészitések
e egyéni hospitalasok (a 4. évfolyamon is!)
e tovabbképzések
e az iskola tébbi munkakdzdsségével valé 6sszhang megtartasa, folyamatos
segitségadas, segitségnyuljtas
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14.8. Testnevelés munkakdzosseg terve

Wagner Zsuzsanna
munkakdz0sség-vezetd
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Az idei tanévben a tavalyihoz hasonl6an kezdjik a testnevelés tanitasat. Osvath Adrienn alsés
osztalyokban tanit testnevelést. Emellett heti 2x2 o6rdban aerobik szakkort tart. Felso
tagozaton 2 Ora aerobik orat tart a lanyoknak. A munkak6z6sség tobbi tagja: Juhasz Sandor:
alsé és felsd tagozatos osztalyok, fociedzés, Bozsik torndk, Zsivoczky Pandel Péter felso
tagozat, tehetséggondozas, versenyekre felkészités, Wagner Zsuzsanna felsd tagozat, Spiesz
Adam, igazgato 4 ora fels§ tagozat. Munkankat alsd tagozatos tanitok egészitik ki sajét
osztalyukban. Csatlés Vivien akrobatikus rock-and-roll szakkort tart, amely nagyon sikeres,
foleg lany tanuloink korében. A sportcsoport szervezésében idén is jelentkezhetnek tanuldink
sakk szakkorre.

A tornatermek ¢és az udvar felszereltsége jO, palyazati pénzekbdl és az Onkormanyzat
tdmogatasaval minden évben tudjuk fejleszteni a szertirakat. Igyekszink Iépést tartani a
korszeri testnevelés eszkozeinek beszerzésével, illetve folyamatosan cseréljik az
elhasznalddott eszkozoket.

Idén is hasznalhatjuk az dnkormanyzat Lévolde téri tornatermét, amellyel csdkkenthetjik a
tornatermek zstufoltsagat. A kiilon termet foként az alsé tagozatos osztalyok veszik igénybe.
Az idei tanévben folytatodik a teniszoktatas, amely egy wjabb elsés osztallyal béviilt. A
vivasoktatds a tagozatos osztalyokban,(1-5 évfolyamokon) az (széasoktatds 3. és 5.
osztalyokban folytatodik.

Eves feladataink, célkitlizéseink

e amotivacid erdsitése a testnevelés orakon, legyen a mozgas 6rom

e elérni a kevesebb felmentést (amelyek, sajnos nagy tobbségben a lustasag miatti sziil6i
felmentes)

e felszerelés hianyanak csokkentése

e allagovas, 01t6z0i fegyelem

e személyes higiénia megerdsitése,

e a Netfit felmérésben egyértelmiien latszodik az alloképesség hianya, sok tanulonal,
ezert tobb fajta mddszer alkalmazésaval szeretnénk az alloképességet javitani

e jaték helyzetekben a szabalyok betartasara torekves, egymas megbecsiilése,
tiszteletben tartasa konfliktus helyzetben

o esetleges konfliktus helyzetek megoldasa a fair play jegyében

e szabadidds jatékok megismertetése a tanulokkal, hogy az iskolan kiviil is tudjanak
sportolni, szabadidOben jatszani

e tovabbképzéseken vald részvétel

Célkitlizéseink érdekében munkakozosséglink 0 otlettel allt elé: minden orat értékeliink
fegyelem, aktivitas, felszerelés hiany és kesesek szempontjabol. (mellékelem a tablazatot)
Heti, havi végll éves értékelést tartunk ez alapjan. A legjobb osztalyok olyan dijazasban
részesllnek, amelyek szervesen kapcsolodnak a testnevelés jatékos formajahoz.

A munkakdzosség tagjai létrehoznak egy tudasbazist (Gimnasztika, kulonos tekintettel a
gerinc— ¢és iziiletek védelmére, gyakorlatok futds kozben, alap technikak a kiilonb6z6
labdajatékokhoz), amely alap gyakorlatokat tartalmaz és minden testnevelést tanitd kolléga
hasznalni tud, valamint a tanulok konnyen elsajatithatjak alkalmazva ezt a szabadidds
tevékenységek kdzben.

Fobb feladataink mellett természetesen részt vesziink és felkészitjiik tanuldinkat kertileti és
budapesti didkolimpiai versenyekre, és indulunk egyéb versenyeken, programokon is:
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Torténelmi valtofutas, VII. kerlleti Futo- és Gyaloglonap, Nagy sportagvalaszto, Nagy Vagy
tv-s vetélkedd. Keriileti bajnoksagokat rendeziink iskolankban.

Segitjik es tamogatjuk tanuldinkat, hogy rendszeresen eljarjanak egyéb, az iskolankban nem
talalhatd sportdgak edzéseire.

Munkakdzdsséglink folytatja az iskolai rendezvények helyszinéil szolgalé tornaterem allando
rendezését. Ennek a feladatnak felelése Zsivoczky-Pandel Péter.

Munkakézdsséglink tagjai kozil ketten mar teljesitették a kotelez6 tovabbképzések kreditjét,
ettd] fliggetleniil, lehetdség szerint megprobalunk eljutni tovabbképzésekre, ahol bdvithetjiik
tudasunkat a korszeri testneveléssel kapcsolatban, ¢€s az Ujonnan szerzett tudéssal
valtozatosabbd tenni a testnevelés Orakat.(0j eszkdzok, modszerek, IKT eszkozok
alkalmazasa)

A minél szinvonalasabb munka érdekében rendszeresek az dra latogatasok, valamint a bontott
orak orarészeinek egymas kozotti felosztasa, tapasztalatcseréje. (Munkakozosség vezetoként
sportégi tertiletenkénti dralatogatas.)

Januarban ismét szerveziink si tabort, ennek a szervezése mar oktober folyaman elkezdddik.
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Nel

OKOISKOLA

14.9. OKO-munkaterv

Téallai Zsuzsanna
Oko-iskola vezetd
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Az iskola helyi tantervében és pedagdgia programjaban meghatarozo6 szerep jut a kornyezeti
nevelésnek, a fenntarthatosdg kérdéskorének. A tanuldk aktiv és egyenrangl szerepldi az
iskolai életnek, beleszolasi joggal az Oket érintd kérdésekbe. Az iskola dolgozdi (vezetdség,
tanari kar, technikai személyzet) tudataban van a fenntarthatdsag kerdeskorének fontossagaval
és ezt a szempontot mindennapi munkaja soran érvényesiti.

Az iskola lehetdséget biztosit tanuldi szamara tanterven kiviili tanulasi formékra (erdei iskola,
témahetek, mdzeumpedagdgiai 6rék, projektek, 0j oktatasi programok).

A kornyezeti nevelési program a Magyarorszagi Okoiskolak kritériumrendszere figyelembe
vetelével keszilt. Tartalmazza azokat az elvarasokat, amelyek alapjan az 6koiskolai program
iskolankban megvalosul.

Az Okoiskolak célja, hogy az iskolai élet minden teruletén érvényesilnek a kdrnyezeti
az iskolai élet pedag6giai programjanak.

A kornyezeti nevelés célja a kdrnyezettudatos magatartds, a kornyezetért felelos életvitel
elésegitése, a természetet, az épitett ¢és tarsadalmi kornyezetet, az embert tiszteld
szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és erkdlcsi megalapozasa.

A fenntarthatésag pedagogiaja a kornyezetért felelds, aktiv kiscsoportok és tagabb k6zdsségek
kialakitasara torekszik, el6térbe emelve azokat a tanulasszervezési modszereket, amelyekben
felerésodhet a tarsas részvétel, felértékelddhet a felelds egyiittmiikodés. Ennek megvalositasa
rendszerszemléletti megkozelitést, Uj tanitasi-tanulési stratégiat igényel, amely messzemenéen
figyelembe veszi az egyéni (személyes) kilonbsegeket, esélyt teremt minden gyermek
szamara a kornyezeti kultira és az ezzel Osszefliggd kompetencidk elsajatitdsdban. E
pedagdgiai torekvés sajatos tartalmakat e€s modszereket igényel a testi vagy szocialis
hatranyokkal kiizdd gyerekeknél, hiszen ¢életiik sordn halmozddhatnak kornyezeti
konfliktusaik. A kérnyezeti nevelés — a fenntarthatdsag pedagogiai gyakorlata —

Kiterjed az emberi egyuttélés, illetve az ember-természet kapcsolat bemutatiséra és
formalasara, egyben eldsegiti a kornyezeti - és egészségtudatossag erdsodését. A pedagogiai
gyakorlatban kiterjed a testi-lelki egészségnevelésre, a tarsas készségek (mindenekel6tt a
konfliktus-kezelés, dontés, egyiittmitkodés) fejlesztésére €s a mentalhigiénés nevelésre

is. Ebben a tanévben is csatlakozunk a témahetekhez.

A kornyezeti nevelés iskolai gyakorlatadban harmonikusan 6tvozdédik a kornyezettudomanyi €s
a tarsadalomtudomanyi ismeretek kore, hiszen csak az ember bioldgiai és tarsas-tarsadalmi
természetének sajatossagaira épitve térténhet az értékrend, az erkolcs és az életviteli szokasok
formaléasa.

A kornyezeti nevelés célja az ember és kdrnyezete viszonyanak, kapcsolatanak alakitasa.
Vizsgélodasanak, tevékenységének  kodzéppontjdban  sziikségszerlien a  valosagos,
megtapasztalhato kornyezet, annak megélhetd allapota, valtozasai allnak. Ehhez kapcsolédoan
fontos szerepe van az élmény alapl, tevékenyseg-kozpontl, a kornyezeti problémékra
érzékennyé¢ tevo interaktiv modszerek minél sokoldalubb alkalmazasanak. Az el6z6 tanévben
is csatlakoztunk a DIGITALIS TEMAHETHEZ. Most a ,Kodolas hetéhez” szeretnénk
csatlakozni. Ebben a tanévben is folytatjuk ezt.

Ebben a tanévben is igyeksziink megfelelni az Orokos okoiskolai cim feltételeinek.

Otodik éve vesziink részt a LIGET Egyesiilet Szitakotd oktatdsi programjaban 2-4.
¢évfolyamon és a felsé tagozatos osztalyokban.

Fontos szerepe van az élmény alapu, tevekenység-kozpontl, a kornyezeti probléméakra
érzékennyé tevo interaktiv modszerek minél sokoldalubb alkalmazésanak.

Oktoberben és aprilisban csaladi- és ko napot szerveziink. Az allatok vilagnapja alkalmabdl
also tagozaton rajzversenyt és kiallitast terveziink.
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Tavaszi idészakra tervezzik a Viz és a FOld napja koré szervezett iskolai foglalkozasokat.
Egy-egy alkalomra a korzeti Ovodak csoportjait is  szeretnénk  meghivni.
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Okoiskola kritériumrendszere

Feladatok tevékenységek

hatarido

felelos

A/ Altalanos elvarasok:

az iskola tevékenyégenek kornyezetre

gyakorolt hatasa

Igényes kornyezet kialakitasa és

kialakitatasa a diakok korében.

1/a

Pedagogusok és diakok
kornyezettudatossaganak , a programok
elégedettségi kérddiveinek értékelése

2018. majus 31.

OKO munkacsoport
( Tallai Zsuzsa)

1/b

Iskola mindennapos miikodése:

folyamatos

Fenntartd

1/c

Iskola rendezvényeinek, kirdndulasok
kornyezetre gyakorolt hatasa

folyamatos

OKO munkacsoport

2 | OKO munkaterv készitése 2017. szeptember 17. OKO munkacsoport
Iskola kdzvetlen kdrnyezetének és udvaranak folyamatos
gondozasa. didkok

3 Z06ld novenyek (ltetése, gondozasa.
Iskola udvaranak gondozésa. folyamatos
Okosarok kialakitasa, gondozasa folyamatos DOK, OKO- csoport,

napkdzi,osztalyok

Sportudvarok karbantartasa folyamatos Karbantartok, diakok




Iskola folyosoinak dekoralasa:

-Viragok

- Okofalitjsag

- Gyermekrajzok, fotok

- Projektek eredmenyei

- »,Tudas éve” értkelések negyedévente egyéni
és osztaly szinten

folyamatos

Osztalytermek dekoralésa:

- Nemzeti Gnnepek

- Jeles napok

- Természet szeretete tiikr6z6djon
- Természetes anyagok hasznélata

Igazgatd,
Diakénkormanyzat
OKO munkacsoport

Osztalyok

Igazgato,
Diakénkormanyzat
OKO munkacsoport
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Az iskola pedagogiai programjaban,

helyi tantervében kiemelten képviseli a

tanulasszervezési formak alkalmazasa
(Comenius- rendszergondolkodés,projekt
maodszer,)

- Z0ld orak

Civil szervezetekkel valé kapcsolat: folyamatos OKO munkacsoport
- 0ko ovikkal kapcsolatépités
(MAGONC Ovoda,Kopévar 6voda)
- akertleti 6nkormanyzat altal szervezett
programokon valo részvétel
Okoiskola kritériumrendszere Feladatok tevékenységek hataridé felelos
1-2. | Az iskola pedagdgiai programja képviseli a Igazgato,
B /Tanulas-tanités: fenntarthatosag pedagogiai torekvéseit:

- Kiilonb6zd pedagdgiai mddszerek €s Dok vezetd

redl munkakdzosség,

als6s munkak6zosség
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torekvésit, ezaltal formalddik a tanulok

természet es kornyezet szemlélete.

Tanuldk életkoruknak, képességeinek

megfelelden aktivan, a pedagdgusokkal

partneri viszonyban vesznek részt az oktatasi

tevékenység, megszervezésében,

megvaldsitasaban:

- DOK programok

- Projektek (egeszségnevelési nap,

- Okonap-csaladi nap

- Pénzugyi-, Kdédolas hete és
Fenntarthatosagi témahét

- Szitakotd oktatdsi program

A diakok a jovordl alkotott elképzelésekkel
keresik a jovobeli fejlédés és alternativ
valasztas lehetOségeit:

- kornyezetvedelmi akciokon valo részvétel
(kerUlet takaritasa, Mobilitas )

Természet tanulmanyozasa tanteremben,
iskolan kivul, szabadban:

- Kirandulasok

- Zold orak — jeles napok

- Projektek

- Sulinap-gyermeknap

Szabadtéri programok szervezése, egeszseges
életmod kialakitasa:

- Egészségnap, Madarak-fak napja

- Fold napja, Viz vilagnapja

- Iskolai testnevelés 6rak

- Sportversenyek (sportnapok)

- akadalyversenyek

folyamatos

OKO munkacsoport
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Okoiskola kritériumrendszere Feladatok tevékenységek hataridé felel6s
B /Tanulés-tanités: 3. | Oktato-neveld munkaban helyet kapnak a
helyi k6zosségi élethez kapcsolodo
Az iskola pedagogiai programjaban, tevékenységek ( nyugdijas otthon, Erdmiivhaz-
helyi tantervében kiemelten képviseli a K11 programjai,
fenntarthat6sag pedagogidjanak Drogprevencio, SZAKMAZZ-napja)
torekveésit, ezaltal formalddik a tanulok | 4. Kooperativ tanulasszervezési eljaras
természet és kdrnyezet szemlélete alkalmazasa. Rendszergondolkodas. Igazgato,
projektoktatas. Tablasjatékok a tandran. folyamatos ‘munkakézossegek
5. |Iskolai hagyomanyokhoz k6t6dd projektek: OKO munkacsoport
- Jeles napok
- Egészsegnap
- Advent — Karacsony témahét
- Okonap- csaladi nap
- Baross hét
- sportnapok
C/ Személyi feltételek, bels6é 1-2. | OKO munkacsoport miikddése, mely segiti az | 2012. szeptember 1-t31
kapcsolatok: iskola kdrnyezeti nevelési tevékenységeit. folyamatos Igazgato,
Az iskola valamennyi dolgozéja példat OKO munkacsoport
mutat a didkoknak a kérnyezetbarat 3-6. | Diakok - DOK hatékony bevonas a kornyezeti DOK segité pedagdgusok
szemlélet, az egészséges életvitel és nevelési feladatok végrehajtasaba:
fenntarthatosag szempontjait - Szelektiv hulladékgytijtés, Hazirendunk folyamatos

figyelembe véve

kiemelten foglalkozik az iskol&ban és
kornyékén 1évo természeti épitett értékek
vedelmével.

- Papirgylijtés évente kétszer

- tisztasagi verseny
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Okoiskola kritériumrendszere Feladatok tevékenységek hatarido felelos
D/ tanitason kivili tevékenységek: 1-4. erdei iskola, kirandulasok
5-8. taborok
Az iskola minden tanévben szervez és Hagyomany6rz6 projektek
kapcsolodik az 6koiskola arculatahoz Jeles napok,
kapcsolodo programokhoz, akciokhoz. Fenntarthatosagi és pénzigyi témahét Igazgato,
Sport programok munkakozdsségek
Hulladékgytjtések: dsszel és tavasszal OKO munkacsoport
Szelektiv hulladékgytijtés folyamatos DOK segit6 pedagdgusok
Sportprogramok szervezése, kapcsolddas a
keruleti sportprogramokhoz
OKO falitjsag
E/ Tarsadalmi kapcsolatok 1. Erémiivhaz-K11
Nyugdijas otthon
Uj szponzorok keresése
2,5 Erzsébetvéaros Onkormanyzata folyamatos Igazgato,
Vlil.ker. Rendorség
\/Oroskereszt
3. Iskolank honlapja naprakész Igazgatd,
informéacidkkal tajekoztatja a latogatokat folyamatos
Munkak6zdsségek
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Okoiskola kritériumrendszere Feladatok tevékenységek hataridé felel6s

F/ Fizikai kérnyezet: 1-8. Iskolaépuleteink kdrnyekén a novényzet
valtozatos és rendszeresen gondozott
Iskolakonyvtarunk folyamatosan boviti a
fenntarthatosaggal kapcsolatos
informéaciohordozokat - Szitak6td ujsag Igazgato,
A folyosokat, tantermeket zéld gazdasagi vezet6
névenyekkel, didkjaink, tanaraink munkakdzosségek
miivészeti alkotasaival dekoraljuk. folyamatos OKO munkacsoport

DOK segitd pedagdgusok

G/ Az iskola miikodtetése 1-8. Szelektiv hulladékgyijté edényekkel.
biztositjuk az iskolaban keletkezett szemét
csokkeneset. Igazgato,
Torekszlnk az iskolai hulladék gazdasagi vezetd
csokkentésere. folyamatos OKO munkacsoport

Hulladékgytijtés- papirgytijtés évente
kétszer

Kornyezetkimélé anyagok hasznélata
Helyes fogyasztasi szokasok kialakitasa —
rendezvényeken biobdifé.

DOK segitd pedagdgusok

81




Nel

OKOISKOLA
Baross Gabor Altalanos Iskola
Tevékenység Hatarido Felelos Dokumentum
Okocsoport szeptember 5. Tallai Zsuzsanna éves munkaterv
0sszejOvetele
Egyeztetés a szeptember 10. Tallai Zsuzsanna éves munkaterv
vezetOséggel
Egyeztetés a védondvel | szeptember vége Tallai Zsuzsanna éves munkaterv
Eves munkaterv szeptember 17. Tallai Zsuzsanna munkaterv
elkészitése
A fenntarthat6sag folyamatos Futas Bélané munkatervek,

érdekében végzett
pedagdgiai munka
valtozatos formaban
jelenik meg.

Oravazlatok, tanitasi
orak

Oszi akadalyversenyek,

szeptember 7.

Tripolszky Judit

forgatokonyv, keépek,

sportap, DOk nap (DOK) honlap
alsos
munkakzdsség
Kodolés hete oktdber Varga Péter fotok, feladatok
»A tudas éve” folyamatos munkakozosségek, | faliujsag, honlap
osztalyfonokok
Tanulmanyi folyamatos osztalyfonokok, honlap, fotok
kirdndulasok, taborok taborvezetok

dokumentacioja

Szitak6to oktatasi szeptember 12. tantestulet fotok
program tovabbkepzés alsos osztalyok oratervek, munkak
Program megvaldsitdsa | folyamatos fels6 tagozat: az Ujsag
magyar, vizualis segedanyagaiban
kultdra targyak
Viragos tantermek, folyamatos Cserné S. Anna

folyosok, udvar

Bencze Erzsébet
DOK

Papirgytijtés oktober, aprilis Spiesz Adam Osszesito lap
DOK
Termek, folyosok folyamatos DOK feljegyzések-DOK
tisztasaga, szelektiv
gyujtes
Egészség-nap (csaladi aprilis 6ko csoport forgatokonyv, fotok,

nap)

honlap




Fenntarthatosagi témahét

marcius 18-22.

Tallai Zsuzsanna,

forgatokonyv

Rézsa Magdolna képek
“Z0ld” sportprogramok, | folyamatos Wagner Zsuzsa —
taborok testnevelés

munkacsoport
Konyvtéri 6kopolc folyamatos konyvtéros
Az iskolai dekorécio és a | Folyamatos iskola dolgozéi fotok
fenntarthatésagra
nevelés dsszhangja
Oko- falitjsag folyamatos projekt -felel6sok
miikddtetése
Digitalis Okohirek a folyamatos témafelel6sok honlap
honlapon
Az iskola médiaban valo | folyamatos programfelel6sok publikaciok,
megjelenése a beszamolok
fenntarthatésagra
nevelés korében
Sziil6k bevonasa folyamatos fotok, publikaciok
szervezett programokba
(Csaladi nap, témanap,
kirandulasok)
Pénziigyi és vallalkozasi | 2019. februar 25. - | programfelel6sok oratervek, képek
témahét marcius 1.
Az iskola fejlesztési janius 20. Tallai Zsuzsanna beszamolo

programjahoz
illeszkedden a tanuldk és
a nevelotestiilet
kdrnyezettudatossagarol
készult beszamolo
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14.10. Fejleszto csoport terve

Papp Ferencné
munkak6zosségvezetd

84



A munkak6zosségiink, 3 fejlesztd pedagogusbol, a Szakszolgélat statuszaban 1évo
logopédusbol (Németh Tiborné), 1 gyogytestneveldbdl, valamint 7 utazd gyogypedagdgusbol
all. Az utaz6 gyogypedagdgusok a Jozsefvarosi EGY MI statuszaba keriltek.

A munkakdzosségunk alaptevékenysegének célja:

A tanorakon folyé oktatd6 - nevelomunka hatékonysagat novelni hivatott
feltételrendszer optimalizalasa, a hatékonysag biztositasa.

A tanuldk tanuladsi nehézségeinek feltarasa, problémaik megoldasanak segitése az
iskolai nevelés-oktatds egesz folyamataban és valamennyi terlletén. A gyermek pszichés
fejlodési jellemzdit megragadva, azokat a teriileteket fejlesztjilk, melyek elmaradasanak
kdvetkezmeényeként 1épnek fel a kiilonb6z6 tanulasi zavarok. Célunk a gyermek képességeit
minden teriileten ugy fejleszteni, hogy elérje az intellektualis szintjének megfeleld iskolai
teljesitményt. Olyan tudas kialakitasara torekszink, amelyet a tanuldk G helyzetekben is
képesek alkalmazni. Tovabba, hogy a gyermek legyen fegyelmezett, pozitiv életszemléletd,
nyitott személyiségi, aki képes 6nallo ismeretszerzésre.

Segitséget nyljtunk a pedagdgusoknak, a sziiléknek, a gyermekek oktatasa-nevelése
soran felmeriil6 problémak megoldasaban.

Az oktato munka feladatai:
1. Tantargyi gyakorl6 anyagok 6sszeallitasa.
- atanulési nehézségek, meghatarozasa szliréssel,
- alemaradas helyének és mértékének megallapitasa;
- megfeleld korrekcio a fejlesztendo teriiletekhez gyakorlo anyagok Osszeallitasa
e olvasasi zavarok (diszlexia)

» az olvasas pontossaganak és tempdjanak fejlesztése :szétipusok ,

alszavak, boviilo mondatok ,olvasasa;

» analizis-szintézis miiveletének gyakoroltatasa /betiikbdl szavak,
szOtagokbol szavak, szavakbdl mondat, szavak szétagokra
bontasa, stb/
olvasojatékok;
szovegértés fligg a tanulok szokincsétol, az emlékezet és felidézés
mindségétol, ezért elengedhetetlen ezek fejlesztése;
szOértés-mondatértés-szovegszintii megértés gyakoroltatasa
szavak jelentésének keresése: képekkel, szinonimakkal,
rokonértelmii és ellentétes jelentésti szavakkal;
megkezdett mondatok folytatasa,
rovid szdveg értelmezése: rajzzal, dramatizalva, 1ényeges szavak
kiemelésevel, tortenet atalakitasaval, sz6lasmondasokkal stb.

e helyesiras zavarok (diszortografia)
» beszédészlelés fejlesztése;
» beszédhanghallas fejlesztése;
» verbalis memdria fejlesztése;
» nyelvtani szabalyok tudatositasa;
> 1atd-hallo tollbamondéasok;
e szamolasi zavarok (diszkalkulia)
» szamfogalmak kialakitasa tevékenykedtetéssel, sokoldalu
manipulaléssal;
> a hibas matematikai, szamolasi strukturalt mintak korrigalasa, és az
Uj minta stabilizalasa sok gyakorlassal;
» miuveleti funkciok gyakoroltatasa;

YVV VYV VYV
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» szbbeli matematikai kifejezoképesség fejlesztése;
» absztrak szimbolizacio fejlesztése;

2. A gyakorlas elétérbe helyezése

életkori sajatossdgokhoz és a képességekhez alkalmazkodd jatékos érdekes
gyakorlatok

rendszeres részvétel a fejlesztéfoglalkozasokon

a rendelkezésre allo tanulasi id6 strukturalasa;

rendszeres tanulasra 6sztonzes;

munkdja iranti igényesség kialakitésa;

Onellendrzés fontossaganak gyakoroltatasa;

A megértés, a széles kor tudas megszerzésének technikajat a foglalkozasokba
beépitve rendszeresen gyakoroltatjuk. Bloom-piramis /emlékezés — megértés —
alkalmazas — analizis — szintézis — értékelés/

A nevelé munka feladatai:
1. Atudas éve

a tanul6 a szdmara kihivast jelentd, de még teljesithetd feladatok adasa

a fogalmakat az altalanostdl az egyedi felé haladva egymasra épitve ismertetjik
Mmeg;

vilagos tanulasi célokat, teljesitmenyszinteket jelolink ki;

a feladatok optimalis nehézsegi fokéanak helyes megvalasztasa;

a munkavegzéshez sziikséges eszk6zok megléte /flizet-irdeszkdz/

egységes kovetelmény: az egyéni adottsagokhoz mért feladatok teljesitése;
oniranyitas (feladattudat) fejlesztése,

Egyiittérzésre egyiittmiikodésre nevelés

Erzékenyité program

kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas, verbalis, vizudlis és irasbeli kifejezoképesség
fejlesztése

kommunikacids képesség fejlesztese,

tolerancia fejlesztése: egymas, elfogadasa segitése;

személyiségfejleszté jatékok alkalmazasa; jatékokon keresztiil egyiittmikodés
elsajatitasa,

pozitiv kdtddések kialakitasa;

Egyéb feladatok:

1.

ok wd

© ™

aktiv részvetel az iskola és a kertlet altal szervezett tanfolyamokon, programokon,
bemutatokon;

szoros egylittmikodés dvodakkal a beiskoldzas megsegitésére;

fejlesztd jatékok bemutatasa 6vodasoknak ¢€s sziileiknek;

az osztalyfonokok és szaktanarok részére szakmai segitségnytjtas;

osztalyfonok helyettes feladatkor

kapcsolattartas a Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézményével és a
Tagintézményeivel, a Gyermekjoléti szolgalatokkal, és a Barczi Gusztav
Gyogypedagagiai Gyakorlo Iskolaval, a Jozsefvarosi EGYMI-vel.

a tanulok vizsgalatra kiildését egyeztetjiik a sziilokkel;

értesitjiik a sziiloket a szakszolgalatoktol kapott id6pontokrol;

a szakvélemenyekben foglaltakrol és a fejlesztés lehetségeirdl tajékoztatjuk a
sziloket;
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10. az utaz6 gyogypedagogusok szakmai segitséget adnak , a sajatos nevelési igényl
tanuldkkal foglalkozé pedagogusoknak

11. idegen nyelvii tanuldk nyelvi fejlesztése, kulturalis beillesztése

12. szavaloversenyekre felkészites
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Az éves munkaterv havi lebontésa:

honap neve feladat felel6s6k
Szeptember |- hospitalasok osztalyokban, tanulék megfigyelése; | logopédus, fejlesztok,
- tanulok egyéni sziirése, vizsgalata; gyogypedagdgusok
logopédus, fejleszték
- tanuldkrdl készitett szakvélemények rendszerezése, | gyogypedagdgusok
érvényességik nyomon kovetése, Uj problémak
megjelenése esetén Ujabb vizsgalatok kérése; Hajdu Beatrix
- az éathelyezésre javasolt tanulok elhelyezése a|(osztalyfénokok)
megfeleld tipusu iskolakban;
- a BTM és SN | tanulok nyilvantartasba vétele az | Hajdu Beatrix,
oktdber 1-jei statisztika elkészitéséhez;
- 1 osztélyos tanulok DIFER mérésének elvégzése; Hajdu Beatrix,
Papp Ferencné,
Németh Tiborné
Oktober 1 osztélyos tanulok DIFER mérésének értékelése; Papp Ferencne,
Németh Tiborné
- a foglakozéasokon résztvevo tanulok kivalasztasa, és | fejlesztok,
csoportok kialakitasa a fejlesztendd teriiletek | gyOgypedagogusok,
szerint; logopédus,
- kapcsolatfelvétel a fejlesztésben  részt  vett | fejlesztok,
gyermekek szileivel és csaladgondozoival gyogypedagdgusok,
- a Szakszolgalat munkatarsainak és az iskolank|Papp Ferencné,
pedagdgusainak k6zos szakmai egyeztetése Hajdu Beatrix
November - értékeld, elemz6 megbeszélés a tanulokrol az | munkakdzosség minden

osztalyfonokokkel és szaktanarokkal;

munkakozosségi foglalkozas: a tanév elsdé harom
honapjanak tapasztalatai, ebbdl adodd tovabbi
feladatok meghatarozésa;

tagja

munkakozosség tagjai
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December

a tanulokkal ¢s sziilokkel valo elmélyiiltebb
kapcsolat kialakitasa érdekében bekapcsolodunk az
osztalyok illetve iskola altal szervezett Mikulas és
karacsonyi (innepségekbe;

munkak6zosség tagjai

Januar a tanulok féléves értékelését segitdé megbeszélés az | munkakdzosség tagjai

osztalyfénokokkel, szaktanarokkal;
a munkakdzosség képviselete a féléves osztalyozo
értekezleteken; Hajdu Beatrix

Februér sziil6i értekezleteken valé megjelenés, ahol az| munkakdzdsség érintett
szakmailag indokolt; tagjai

Marcius 0j vizsgélat kérése a szakellatd intézményektdl, a|Hajdu Beatrix
tanévben esetlegesen felmeriild wjabb problémas
esetek segitése érdekében;
munkakozossegi  foglakozds az eddig végzett | munkakdzosség tagjai
feladatok  értékelése, valamint a kdlcsonds
maodszertani segitségnyujtas érdekében.

Aprilis 4.évfolyamon szociometriai merés Hajdu Beatrix

Méajus DIFER mérésének megismétlése az  elsés | Papp Ferencné
osztalyokban; Németh Tiborné
DIFER mérés kiértékelése, megbeszélése az|Papp Ferencné
osztalyfénokokkel. Németh Tiborné

Janius az osztalyoz6 konferencia szakmai segitése; Hajdu Beatrix

munkak6zossegi  foglalkozds: az éves munka
értékelése, az iskolan belili és a kiilonb6zo
intézményekkel valdo egyiittmikodés elemzése,

jovobeni lehetoségeink.

munkak6zdsseg tagjai
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14.11.Diakdnkormanyzat éves terve

_ Tripolszky Judit
DOK- segit6 pedagogus
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Az idei tanév elsé péntekét a DOK- napi akadaly- és sportversennyel nyitottuk.
A tanuldk igyességi és szellemi feladatokat teljesitettek ezen a napon, melyre menetlevel
elkészitése volt az elozetes feladat.
A menetlevelek kilalakja és a feladatok is pontozasra kertltek.
Az elsé tanitasi héten a DOK- gyiilésen megvalasztottuk a DOK elnokét és helyettesét. Az
alsé tagozaton célul tliztiik ki az évszakok bemutatasat,ezzel az azonos évfolyamon tanul6
osztalyok csapatmunkdjat erdsitve.
DOK elnok: Bir6 Stella,7.b
DOK eln6khelyettes: Kalocsai Klaudia,7.b
Az idei tanévre is megbeszéltiik a feladatainkat, programjainkat, melyek a kovetkezok

lesznek:
Szeptember:

- DOK - napi akadalyverseny;

- Oszi papirgytijtés lebonyolitasa;

- Képviselok megvalasztasa;
Oktober:

- Also tagozat,4.évfolyam - Osz
December:

- Also tagozat,3. évfolyam-Tél

- Bolhapiac a fels6 tagozaton;
Februar:

- Valentin napi Uzenetek;

- FelsOs farsang jelmezversennyel;
Marcius:

- Also tagozat,2.évfolyam-Tavasz
Aprilis:

- Tavaszi papirgytijtés
Mjus:

- Also tagozat,1. évfolyam-Nyar
Janius:

- Evzaré Sulibuli a felsd tagozaton;

A Diakdnkormanyzat gyiilésein részt vesznek a 4. Evfolyam DOK- képviseldi is
megfigyeldként.

A felsés osztalyok értékelési versenye is folytatodik.

Tervbe vettlk a Tisztasdg kommando Gjrainditasat is.

A Didkénkormanyzat képviseldi példamutatdan és feleldsségteljesen vesznek részt a DOK
munkajaban és a diakok iskolai létének szervezésében.

Minden munkatarsamnak jo munkat kivanok a 2018/2019-es tanévre!
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14.12.Iskolai konyvtar munkaterv

Varadi Miklés
Konyvtaros tanar
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Célok a tanévre:

--A konyvtari munka legyen hatassal a tanulok fejlodésére.

--A konyvtarba jaras tartozzék a tanulok megszokott tevékenységei kozé.

--A gyerekek tudjak hasznalni a kdnyvtarat a tanulmanyaikhoz, példaul egy hazi dolgozat megirasanal a
kutatdbmunka elvégzése.

--A szabadid§ eltdltésének is fontos szintere a konyvtar. igy kialakulnak a konyvtarhasznal6i szokasok.
--A tanulok ismerjék meg a konyvtari allomany elrendezésének elvét, valamint az igénybe vehetd
szolgaltatasok korét.

--A konyvtari adminisztracié folyamatossagat fenntartva az alloméanyt (j leltarkonyvbe vezetem be. Ez
folyamatos munka. Egyben a sérult és tartalmilag elavult kényveket kiselejtezem.

A konyvtar mikodésének célja:

Kifejleszteni a tanulokban azokat a képessegeket, amelyek az iskolai feladatok megoldasahoz kellenek
Pl.: figyelem-koncentracio. Valamint, hogy tudjanak hasznos informaciokat kigyiijteni maguk szamara.
Cél még a rendszeres olvasdva nevelés is.

A konyvtar legyen informacios kézpontja az iskolank.

A tanév feladatai:

1. A napi kdnyvtarosi feladatok ellatasa, a tanuldk illetve a pedagdgusok igényeinek kiszolgalasa.

2. Konyvtari 6rak szervezése és megtartasa.

3. Részvétel az intézményt érint6 programokban: oktober 6-a, oktober 23-a, kardcsony, farsang, husvét,
madarak és fak napja, anyak napja, a nyolcadikosok mestermunkaihoz anyaggytijtés segitése, ballagas,
évzaro.

Valamint az iskolai projektnapok és az 6ko-programban valo részvétel.

4. A tanulok versenyekre val6 felkészitése, a megfeleld szakirodalmak biztositasaval.

A konyvtarhasznalati érakon az aldbbi témakordk kertlnek feldolgozasra, évfolyamonként
részletezve:

5. osztaly:

--A konyvtéri dllomany

--A konyv részei

--Kézikonyvek hasznélata (lexikon, enciklopédia, szotarak...)
--Informacio gytjtése konyvekbdl

--Osszefoglalas

6. osztaly:

--A konyvek elhelyezése a polcokon

--A sajtotermékek tipusai

--A konyvtari kataldgus (bettirendes katalogus)
--Osszefoglaléas

7. osztaly:

--Kényvtérak régen és ma

--A kézikonyvtarak hasznalata (adattarak, térképek)

--T4jékozddéas a konyvekben, folyoiratokban (bibliogréafiak, mutatdk)
--A konyvtar, mint forraskdzpont

--Osszefoglalas

8.0sztély:
--A konyvtari katalogusok (szakkatalogus, targyszo-kataldgus)
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--A szellemi munka technikaja
--Osszefoglalas
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	Cél: A tudás értékké váljon a tanulók körében. A tanulók motivációs szintje emelkedjen. Tanulási szokásaik javuljanak. Képesek legyenek a folyamatos, kitartó tevékenységre.
	A tanulók ismerjenek meg életkoruknak megfelelő tanulási technikákat és alkalmazzanak pozitív, adekvát viselkedésmintákat.
	Az együttműködés alapvető formáinak kialakítása gyakorlati, tapasztalati úton, saját élményen keresztül.
	Gyakorlás számítástechnikai eszközökkel (használható appok, programok megismerése, használata)
	„KÉSZ A HÁZIM” egész éven át tartó projekt
	Arculatépítés
	Az iskolánkról alkotott pozitív kép kialakítása, fejlesztése érdekében az alábbi tevékenységekkel járulunk hozzá:
	A hagyományosan magas színvonalat képviselő Baross-estünk megrendezése
	Sportprofil erősítése (Vívás és sakk oktatás biztosítása, Happy Tenisz Program)
	Sportrendezvényeken, diákolimpiai versenyeken részvétel
	Táborok szervezése (Kokava - sítábor, Ruzsina, Balatonmária - nyári táborok)
	Beiskolázási szülői értekezlet megtartása
	Konzultálási lehetőség felajánlása a szülőknek iskolaválasztás előtt
	Középiskolai nyílt napokon való részvétel biztosítása
	Vizsgahelyzetek gyakorlása a Mestermunka projekt során
	Szakmázz! rendezvény látogatása (már hagyománnyá vált)
	Szakmázz! pályaorientációs nap szervezése (szülők bevonásával foglalkozások megismerése)
	Hagyományok
	Meghatározó jelentősége van a szülőkkel és a diákokkal közösen szervezett rendezvényeknek.

	fejlesztési terv Az OKÉV MÉRÉS EREDMÉNYEI ALAPJÁN
	OKÉV MÉRÉS 2017.
	„Ebben a digitális korban az emberek mind adatbankok; elsősorban az az információ adja az értéküket, amelyet meg lehet szerezni tőlük.”
	Dean Ray Koontz
	„Az ismeretek csak abban az esetben válnak az ember tudásává, ha képesek vagyunk a konkrét ismeretekkel kapcsolatban kérdéseket feltenni, problémákat megfogalmazni, és ezekre a saját erőnkből többé-kevésbé megfelelő választ adni. Ehhez szellemi élénks...
	Lénárd Ferenc
	A munkaközösség tagjai:
	Az osztályfőnöki munkaközösség munkáját az iskola által kijelölt nevelési és oktatási célok alapján végzi.
	Ebben a tanévben a nevelési célok közül a következőket emeltük ki:
	A tudás éve „A tudás: hatalom” (Sir Francis Bacon)
	ma az információs társadalomban élünk, de a legfőbb érték a tudás, amely a fejlődés motorja
	a tudás öröm
	megértetni a gyerekekkel, hogy a tudás érték
	a tudás megszerzéséhez ők maguk a legfontosabbak
	legyenek nyitottak, akarjanak, merjenek
	a tudás nem csak elméleti, hanem gyakorlati is
	alkalmazható tudásra van szükség
	sok gyakorlás, szorgalom
	mintaadás a megszerzett tudás örömére (pl. tanár lehet példa a gyerek szemében)
	példakép keresés, választás
	figyelem felhívása arra, hogy morális normák kellenek a tudás helyes alkalmazásához
	Együttérzésre, együttműködésre nevelés (gyerekeket, szülőket egyaránt)
	érzékenyítő programok külső személyek, alapítványok bevonásával
	osztályprogramok – pl. ingyenes vonatos kirándulások, Parlament
	délutáni elfoglaltság
	a másság elfogadása – pl. más nemzetiség
	teremdekorálás közösen (csapatmunka, esztétikai érzék fejlesztése)
	színházlátogatások (Önkormányzati támogatással, Operakaland programmal)
	szülők bevonzása az iskolába pl. családi nap, ÖKO nap
	egyéni beszélgetés a szülőkkel
	szoros együttműködés a továbbtanulásnál (reális választások!)
	Oktatási célok közül 2 területre figyelünk kiemelten:
	A gyakorlás, a tudás előtérbe helyezése, alkalmazása
	a jól ismert infokommunikációs eszközök megfelelő használata
	a digitális technológiák használatából fakadó előnyök optimalizálása
	a számítástechnikai eszközökkel használható appok, programok megismerése, használata
	az optimális tanulási technika megtalálása
	önálló kutatás
	projektnapokon aktív részvétel, a megszerzett tudás alkalmazása
	a gyakorlás fontos része a házi feladatok elkészítése – kapcsolódunk a „KÉSZ A HÁZIM” egész éven át tartó projekthez
	Tantárgyi gyakorló anyagok összeállítása
	minden tantárgyhoz legyenek összeállítva – lehetőleg kompetencia alapú - gyakorló feladatok
	az összeállított gyakorló anyagok legyenek meg az iskola honlapján; azokhoz gyerek és szülő egyaránt hozzá férhessen
	megfelelő szintű feladat megtalálása minden gyerek számára
	időkeret megszabása a feladatok elvégzésére
	saját tanulási stílus megismerése a sikeres tanulás élményéért
	aktivizálás
	versenyeken való részvétel szorgalmazása
	tanulmányi tabló az osztályban
	tanulási cél megfogalmazása (pl. Szakmázz program hatására)
	JUTALMAZÁS: pl. ingyenes táborozási lehetőség, ingyenes múzeumlátogatás, színház
	Az alapkészségeket továbbra is fejleszteni kell, mert e nélkül nem érhető el az alkalmazható tudás!!!
	fontos a továbbtanuláshoz, majd később a munkavállaláshoz is (írás, olvasás, matematika – elsősorban szakórákon)
	Beszéd
	beszédművelés – szókincsfejlesztés – reggeli és egyéni beszélgetések, kötetlen beszélgetések
	megfelelő stílus, hangnem használata (gyerek-gyerek, gyerek-felnőtt)
	másoknak szánt mondandó alapos átgondolása
	Szociális
	szabálytudat (közösség szabályai is)
	türelem
	fegyelem és önkontroll
	mások tisztelése
	beilleszkedés, elfogadás
	Egyéb feladataink:
	továbbtanulás
	arculatépítés
	beiskolázás
	Továbbtanulás:
	felvételi előkészítőn való részvétel szorgalmazása (helyben, ingyenes!)
	beiskolázási szülői értekezleten minél több szülő legyen ott
	konzultálási lehetőségek a szülőknek iskolaválasztás előtt
	biztosítjuk 3 alkalommal a középiskolai nyílt napokon való részvételt
	vizsgahelyzetek gyakorlása pl. a mestermunkával
	Szakmázz! rendezvény látogatása (már hagyománnyá vált)
	Arculatépítés
	segítjük a szaktanárokat, hogy a tanulók képviseljék iskolánkat kerületi rendezvényeken
	osztályaink tanári (szülői) segítséggel felkészülnek hagyományosan magas színvonalat képviselő Baross-estünkre
	rendezvényeinkről készült felvételek (képek, videók) felkerülnek a világhálóra
	Az éves munkát, feladataink meghatározását az alábbi pedagógus kompetenciák szem előtt tartásával terveztük:
	1. Pedagógiai módszertani felkészültség
	Szociometriai mérések elkészítése, a tapasztalatok megbeszélése
	Az életkori sajátosságok figyelembevétele a témák kiválasztásánál
	2. Pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalósításukhoz kapcsolódó önreflexiók
	Az osztályfőnöki tanmenet átgondolt tervezése - lehetőséget hagyva a korrigálásokra (alkalmazkodás a kialakult helyzetekhez)
	3. A tanulás támogatása
	A tanév elején a szaktanárok a saját óráikon megbeszélik a tantárgy tanulásához szükséges módszereket - az eredményes tanulás érdekében.
	Nyugodt, biztonságos és az eredményes tanuláshoz szükséges tanulási környezet megszervezése
	Az osztályfőnök a szaktanárokkal együtt igyekszik kialakítani az önálló ismeretszerzés, kutatás igényét a gyerekekben (pl. az iskolai projekt jó lehetőséget adhat erre)
	4. A tanuló személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód érvényesülése, a hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igényű vagy beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló többi gyermekkel, tanulóval együtt történő sikeres ne...
	Szoros együttműködés a gyermekvédelmi felelőssel
	Együttműködés a szaktanárokkal
	Beutalók elkészítése a Nevelési Tanácsadó vizsgálataihoz
	Szociális tanulásban rejlő lehetőségek kihasználása
	Értékek és problémák felismerése és kezelése
	5. A tanulói csoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottság a különböző társadalmi-kulturális sokféleségre, integrációs tevékenység, osztályfőnöki tevékenység
	Nagy figyelmet kell fordítanunk a multikulturális nevelésre, hiszen egyre több külföldi diákot íratnak be iskolánkba
	Egymás elfogadására, tiszteletére nevelés
	Az osztályban felmerülő konfliktusok felismerése, azok helyes kezelése
	6. Pedagógiai folyamatok és a tanulók személyiségfejlődésének folyamatos értékelése, elemzése
	A magatartás füzet további vezetése, hiszen ott nem csak negatív, de pozitív visszajelzések is vannak a szülők és pedagógusok számára
	Havi magatartás- és szorgalomjegyek reális értékelése
	Önismeret fejlesztésével az önértékelési képességek kialakulásának segítése
	Odafigyelés a dicséretek adásának lehetőségeire
	7. Kommunikáció és szakmai együttműködés, problémamegoldás
	Aktív, kezdeményező részvétel a munkaközösség munkájában – pl. a projektnapok megszervezése, ingyenes programok felkutatása, a tantestület tájékoztatása
	Külső helyszíneken programok
	Az infokommunikációs eszközök és online csatornák használata a szülőkkel való kapcsolattartásban (pl. levelezőlista létrehozása sokat segíthet)
	Együttműködés különböző pedagógiai és tanulásszervezési eljárások (pl. projektoktatás, témanap, ünnepség, kirándulás) megvalósításában
	Az új osztályfőnökök munkájának segítése
	8. Elkötelezettség és szakmai felelősségvállalás a szakmai fejlődésért
	Belső és külső továbbképzéseken való részvétel lehetőségeinek kihasználása folyamatosan
	Mindenki igyekszik megtalálni a számára érdekes, fontos továbbképzéseket
	Sok ingyenes tanfolyam van, azokat ki kell használni
	A munkaközösség egyéb feladatai:
	projektnapokon való aktív részvétel
	Éves feladatok havonként
	Augusztus:
	Szeptember:
	Ellenőrzők kitöltése
	Október:
	Megemlékezés az aradi vértanúkról - ünneplő ruha tudatosítása
	Szakmázz! – pályaválasztási börze 7. és 8. évfolyam (2018. október-november.)
	November:
	Ellenőrzők-naplók összevetése, elmaradt jegyek beírása
	Január:
	Magatartás, szorgalomjegyek előkészítése a tanulókkal
	Munkaközösségi értekezlet – feladatok a II. félévre az I félév értékelése tükrében
	Március:
	Március 15. megünneplése – ünneplő ruha tudatosítása
	Április:
	Kirándulások előkészítése
	Május:
	Osztálykirándulások
	Június:
	Osztálykirándulások
	Magatartás, szorgalomjegyek előkészítése a tanulókkal
	Az oktató munka feladatai:
	A nevelő munka feladatai:
	Egyéb feladatok:

	ÖKO munkacsoport
	Fenntartó
	ÖKO munkacsoport
	ÖKO munkacsoport
	DÖK, ÖKO- csoport, napközi,osztályok
	Karbantartók, diákok
	Igazgató, 
	Diákönkormányzat
	ÖKO munkacsoport
	Igazgató, 
	Diákönkormányzat
	ÖKO munkacsoport
	ÖKO munkacsoport
	Igazgató, 
	ÖKO munkacsoport
	Az iskola pedagógiai programjában, helyi tantervében kiemelten képviseli a fenntarthatóság pedagógiájának törekvésit, ezáltal formálódik a tanulók természet és környezet szemlélete

	Igazgató, 
	ÖKO munkacsoport
	C/ Személyi feltételek, belső kapcsolatok:

	Igazgató, 
	ÖKO munkacsoport
	DÖK segítő pedagógusok
	D/ tanításon kívüli tevékenységek:

	Igazgató, 
	ÖKO munkacsoport
	DÖK segítő pedagógusok
	E/ Társadalmi kapcsolatok

	Igazgató, 
	Igazgató,
	Igazgató, 
	ÖKO munkacsoport
	DÖK segítő pedagógusok
	Igazgató, 
	ÖKO munkacsoport
	DÖK segítő pedagógusok
	Szeptember
	Október
	December
	Január
	Február
	Március
	Április
	Május
	Június

